PATVIRTINTA

Panevézio Broniaus Vaiducio Kutaviéiaus
muzikos mokyklos direktoriaus

2026 m. spalio 6 d. jsakymu Nr. V-56

PANEVEZIO BRONIAUS VAIDUCIO KUTAVICIAUS MUZIKOS MOKYKLOS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio Broniaus Vaiducio Kutavic¢iaus muzikos mokyklos smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika (toliau — Politika) nustato smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos principus,
smurto ir priekabiavimo atpazinimo biidus ir galimas formas, darbuotojy elgesio (darbo etikos)
taisykles, prevencijos priemones, praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo
tvarka, apie smurtg ir priekabiavimg pranesusiy bei juos patyrusiy asmeny apsaugos priemones ir
pagalbos jiems organizavima.

2. Politikos tikslas — kurti ir palaikyti saugia, pagarbig ir darbuotojy orumg uztikrinancia
darbo aplinka, kurioje netoleruojamas smurtas ir priekabiavimas, skatinama pagarba,
bendradarbiavimas, atsakomybe¢ ir konstruktyvus konflikty sprendimas.

3. Politika taikoma visiems Mokyklos darbuotojams, neatsizvelgiant i jy pareigas, darbo
sutarties riisj, darbo vietg ar darbo organizavimo buda.

4. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsniu,
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. EV-221 patvirtintu Smurto ir
priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraSu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
darbuotojy sauga, asmens duomeny apsauga, lygias galimybes ir darbo santykius.

5. Mokykloje draudziamas bet kokios formos smurtas ir priekabiavimas, jskaitant
psichologinj smurta, smurtg ir prickabiavima dél lyties bei seksualinj priekabiavima.

6. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas visose su darbu susijusiose situacijose, kurias
apima Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnis, jskaitant darbo vieta, su darbu susijusias
iSvykas, keliones, mokymus, renginius, socialing veikla ir su darbu susijusi bendravima
informacinémis bei elektroniniy rySiy technologijomis.

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

7. Smurtas ir priekabiavimas — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, kuriuo vieng karta
ar pakartotinai siekiama padaryti arba padaromas fizinis, psichologinis, seksualinis ar ekonominis
poveikis, izeidziamas asmens orumas, sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidZianti
aplinka arba atsiranda ar gali atsirasti fizing, turtiné ir (ar) neturtiné zala.

8. Psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, galintis pasireiksti
vienkartiniais ar pasikartojanciais veiksmais, kuriais daromas arba gali biiti daromas neigiamas
psichologinis poveikis kitam asmeniui.



9. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kuriuo siekiama jzeisti arba jzeidziamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidZianti
aplinka.

10. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas
seksualinio pobiidzio elgesys, kuriuo siekiama pakenkti arba pakenkiama asmens orumui, ypac
sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

11. Mobingas Sioje Politikoje suprantamas kaip viena i§ galimy psichologinio smurto
apraiSky, pasireiSkianti sistemingu, pasikartojanciu ir tgstiniu netinkamu elgesiu darbuotojo atzvilgiu.

12. Kitos Politikoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose
teisés aktuose.

III SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMAS IR GALIMOS FORMOS

13. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti vienkartiniu arba pasikartojanciu elgesiu,
zodZiu, raStu, fiziniais veiksmais, gestais, elektroninémis komunikacijos priemonémis, aktyviu ar
pasyviu elgesiu.

14. Galimos smurto ir priekabiavimo apraiskos:

14.1. izeiding¢jimas, Zeminimas, menkinimas, Saukimas, agresyvus bendravimas, grasinimas
ar bauginimas;

14.2. patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis komentarai, juokai ar gestai;

14.3. darbuotojo ignoravimas, izoliavimas ar nepagrijstas atribojimas nuo bendros darbinés
veiklos, susitikimy ar informacijos;

14.4. darbui reikalingos informacijos samoningas nesuteikimas ar klaidinancios
informacijos teikimas;

14.5. nepagristas darbuotojo profesiniy gebéjimy, kompetencijos, rezultaty ar pasiekimy
menkinimas;

14.6. uzduociy skyrimas ar darbo organizavimas siekiant pazeminti, jbauginti ar nepagrjstai
apsunkinti darbuotoja;

14.7. nepageidaujamas fizinis kontaktas ar jo reikalavimas;

14.8. nepageidaujami seksualinio pobiidzio komentarai, pasitilymai, gestai, vaizdai,
praneSimai ar kitas seksualinio pobiidzio elgesys;

14.9. diskriminacinio pobudzio veiksmai, susij¢ su lytimi ar kitais jstatymy saugomais
pagrindais;

14.10. kitas elgesys, kuriuo pazeidziamas darbuotojo orumas arba sukuriama bauginanti,
priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti darbo aplinka.

15. Vertinant, ar konkretus elgesys laikytinas smurtu ar priekabiavimu, atsizvelgiama j visas
faktines aplinkybes: elgesio pobiidj, intensyvuma, trukme, pasikartojima, konteksta, Saliy santykius,
galios disbalansg ir galimg poveikj asmeniui.

16. Konstruktyvi dalykiné kritika, pagristas darbo rezultaty vertinimas, teiséty pavedimy
teikimas, darbo organizavimas, pagristy reikalavimy nustatymas ir kity teiséty darbdavio teisiy
jgyvendinimas savaime nelaikomi smurtu ar priekabiavimu, jeigu tai atlieckama pagarbiai,
objektyviai, proporcingai ir nepazeidziant darbuotojo garbés bei orumo.



IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO (DARBO ETIKOS) PRINCIPAI

17. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas privalo:

17.1. gerbti kito asmens garbe, oruma, privatuma ir teisétus interesus;

17.2. bendrauti mandagiai, dalykiSkai ir pagarbiai, vengti Zeminanciy, uZgauliy,
diskriminaciniy ar agresyviy pasisakymy ir veiksmuy;

17.3. nesinaudoti savo pareigomis ar jtaka siekiant jbauginti, pazeminti ar kitaip neigiamai
paveikti kita darbuotoja;

17.4. nesutarimus ir konfliktus spresti konstruktyviai, orientuojantis j problemos sprendima;

17.5. pastebéjus galimo smurto ar priekabiavimo pozymius jy netoleruoti ir, esant pagrindui,
apie juos pranesti Sioje Politikoje nustatyta tvarka;

17.6. bendradarbiauti nagrin¢jant praneSimus, teikti turimg informacija ir laikytis
konfidencialumo.

18. Vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai savo elgesiu formuoja pagarbaus
bendravimo kultiirg, uztikrina aiSkias darbuotojy funkcijy ir atsakomybés ribas, objektyviai vertina
darbuotojy veikla, laiku sprendzia konfliktines situacijas ir netoleruoja smurto bei priekabiavimo.

V SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRIEMONES

19. Mokykloje jgyvendinamos §ios biitinos prevencijos priemongs:

19.1. vietiniuose norminiuose teisés aktuose aiskiai deklaruojamas smurto ir priekabiavimo
draudimas ir atsakomybé uz netinkamga elgesi;

19.2. darbuotojams nustatomi ir pristatomi tinkamo elgesio ir bendravimo standartai;

19.3. direktoriaus jsakymu paskiriamas atsakingas asmuo (ar asmenys), i kurj darbuotojas
gali kreiptis susidiirgs su galimomis smurto ir priekabiavimo apraiSkomis;

19.4. darbuotojams prieinamu biidu skelbiama informacija, kur ir kaip kreiptis patyrus ar
pasteb¢jus smurtg ir priekabiavima;

19.5. nustatoma ir nuolat darbuotojams prieinama praneSimy apie smurtg ir prickabiavimag
teikimo bei nagriné¢jimo tvarka;

19.6. vertinama psichosocialiné profesiné rizika ir pagal jos rezultatus planuojamos bei
igyvendinamos rizikos mazinimo priemongs;

19.7. darbuotojams organizuojami mokymai apie smurto ir priekabiavimo pavojus,
prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas;

19.8. analizuojami gauti praneSimai ir kita teisétai gaunama informacija, vertinamas
prevencijos priemoniy veiksmingumas ir prireikus jos atnaujinamos;

19.9. smurtg ar priekabiavimg patyrusiems darbuotojams organizuojama teisiné pagalba,
emociné parama ar kita pagalba, atsizvelgiant j konkrety atvejj.

20. Mokymai apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy
teises ir pareigas organizuojami periodiSkai, bet ne reciau kaip vieng kartg per 3 kalendorinius metus.

21. Mokymai privalomi visiems darbuotojams, iskaitant dirbancius nuotoliniu ar hibridiniu
budu. Darbuotojui, dél objektyviy priezas¢iy negaléjusiam dalyvauti mokymuose, sudaromos salygos
per 5 darbo dienas nuo $iy aplinkybiy pasibaigimo susipazinti su mokymy medziaga.



22. Naujai priimtam darbuotojui sudaromos salygos susipazinti su mokymy medziaga ne
véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo | darbg. Mokymy faktas fiksuojamas Mokyklos vidaus
dokumentuose.

VI SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMAS

23. Darbuotojas, patyres, pastebéjes ar turintis pagristy duomeny apie galimg smurtg ar
priekabiavima, turi teis¢ pateikti praneSimg Mokyklos direktoriaus paskirtam atsakingam asmeniui.
Jei praneSimas susijes su Mokyklos direktoriumi, darbuotojas turi teis¢ kreiptis j direktoriy i
pareigas priémusj asmenj ar juridinio asmens steig¢jo teises ir pareigas jgyvendinancia institucija,
Valstybine darbo inspekcija ar darbo gincus nagrin¢jancia institucijg teisés akty nustatyta tvarka.

24. PraneSimas teikiamas rastu, uzpildant Politikos 1 priede pateikta rekomenduojama
formag arba laisva forma. PraneSimas gali buti pateikiamas tiesiogiai atsakingam asmeniui,
elektroniniu pastu ar kitu Mokyklos paskelbtu buidu, uztikrinanc¢iu konfidencialuma.

25. PraneSime rekomenduojama nurodyti:

25.1. pranes¢jo varda, pavarde ir kontaktinius duomenis, jeigu pranes$imas néra anoniminis;

25.2. jvykio ar elgesio aplinkybes, data, laika ir vieta, jei jie Zinomi;

25.3. asmenj ar asmenis, kuriy elgesys skundZziamas;

25.4. galimus liudytojus;

25.5. turimus dokumentus, elektroninius praneSimus, garso ar vaizdo jrasus ar kitus teisétai
gautus duomenis, galin€ius padéti jvertinti situacija;

25.6. kita reikSmingg informacija.

26. Pranesima rekomenduojama pateikti kuo grei¢iau po jvykio ar aplinkybiy paaiskéjimo.
Visi gauti praneSimai registruojami Politikos 2 priede nustatyta tvarka, uztikrinant asmens duomeny
apsauga ir konfidencialuma.

27. Anoniminis praneSimas nagrin¢jamas tiek, kiek jame pateiktos informacijos pakanka
aplinkybéms jvertinti ir tyrimui atlikti.

VII SKYRIUS
PRANESIMU NAGRINEJIMAS IR VIDINIS TYRIMAS

28. Mokyklos direktorius, gaves praneSimg apie galimas smurto ir priekabiavimo apraiskas,
ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos sudaro komisijg atvejui tirti, o nesant
tokios galimybés — paskiria asmenj praneSimui tirti.

29. Komisija sudaroma i§ nelyginio nariy skai¢iaus, vienas i$ jos nariy skiriamas pirmininku.
I komisija rekomenduojama jtraukti Mokyklos paskirta atsakingg asmeni.

30. Jeigu Mokykloje yra darbuotojy atstovai (darbo taryba ar profesiné sajunga), jie turi teis¢
1 komisijos sudéti deleguoti ne maziau kaip vieng tre¢dali komisijos nariy. Jei yra darbuotojy
patikétinis, jam sitiloma buti jtrauktam j komisijos sudét;.

31. Komisijos nariai ar tyrimg atliekantis asmuo prie$ pradédami tyrimg jsipareigoja saugoti
jiems tapusig zinomga konfidencialig informacijg ir jos neatskleisti su tyrimu nesusijusiems asmenims.

32. Tyrimas atliekamas laikantis objektyvumo, nesaliSkumo, operatyvumo, betarpiskumo ir
nekaltumo prezumpcijos principy. Visiems su tyrimu susijusiems asmenims sudaroma galimybeé
pateikti paaiSkinimus ir turimus duomenis.



33. Tyrimg atliekantis subjektas tyrimg atlieka ir i§vada Mokyklos direktoriui pateikia per
kuo trumpesnj laika. ISvadoje nurodomos nustatytos aplinkybés, jy vertinimas ir, jei tikslinga,
siilomos priemongs.

34. Mokyklos direktorius, jvertings tyrima atlikusio subjekto iSvada, priima sprendimag
pritarti ar nepritarti iSvadai.

35. Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir priekabiavima, taip pat darbuotojui,
del kurio elgesio buvo atliktas vidinis tyrimas, ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo Mokyklos
direktoriaus sprendimo priémimo rastu pateikiamas sprendimas ir tyrimg atlikusio subjekto iSvada
arba jos iSrasas, uztikrinant asmens duomeny apsauga.

36. Darbuotojas, nesutinkantis su Mokyklos direktoriaus sprendimu, turi teis¢ ji skysti
individualiems darbo ginams nagrinéti teisés akty nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
PRANESUSIU IR NUKENTEJUSIU ASMENU APSAUGA IR PAGALBA

37. Mokykla uztikrina, kad s3ziningai apie galimg smurta ar priekabiavimg pranesgs,
informacija suteikes ar tyrime dalyvaujantis asmuo dél to nepatirty persekiojimo, priesisko elgesio ar
kity neigiamy pasekmiy.

38. Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir poveikj darbuotojo emocinei sveikatai, nukentéjusiam
asmeniui sudaromos galimybés gauti teising pagalba ir emocing paramg. Pagalba gali apimti
psichologo, psichiatro, teisininko ar kity specialisty paslaugas, darbo organizavimo pakeitimus,
perkélimg i kita darbo vieta nepazeidziant teisés akty, atostogy suteikima ar kitas proporcingas
priemones.

39. Kol vyksta tyrimas, prireikus taikomos laikinos organizacinés priemonés, skirtos
uztikrinti saugia darbo aplinkg ir i§vengti galimo neigiamo poveikio prane$¢jui, nukentéjusiajam,
liudytojams ar kitoms tyrimo Salims.

40. Informacija apie pranesimg, tyrimg ir susijusius asmenis teikiama tik tiems asmenims,
kuriems ji biitina jy funkcijoms atlikti, i§skyrus teisés aktuose nustatytus atvejus.

IX SKYRIUS
SPRENDIMAI NUSTACIUS AR NENUSTACIUS PAZEIDIMO

41. Mokyklos direktoriui pritarus tyrimo i$vadai, kurioje pripazintas smurto ar priekabiavimo
darbe faktas:

41.1. sprendziama dél teisés aktuose nustatyty poveikio priemoniy taikymo smurtg ar
priekabiavimg taikiusiam darbuotojui;

41.2. jvertinamas papildomy prevencijos priemoniy poreikis;

41.3. prireikus darbuotojams organizuojamas seminaras, diskusija, mokymai konkreciam
atvejui aktualia tema ar taikomos kitos priemonés galimoms pasekméms sumazinti ir panasiems
atvejams uzkirsti kelia.

42. Jeigu tyrimo iSvadai, kurioje smurto ar priekabiavimo faktas nepripazintas, pritariama,
Mokykla, laikydamasi proporcingumo principo, gali papildomai priminti darbuotojams smurto ir
priekabiavimo poZymius, pagarbaus elgesio standartus, praneSimo ir pazeisty teisiy gynimo budus.



43. Atsakomybé uz smurta, priekabiavimg ar kitus Sios Politikos pazeidimus taikoma
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka, kiekvienu atveju ivertinus
konkrecias aplinkybes ir laikantis nustatyty procediiry.

X SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGA IR KONFIDENCIALUMAS

44. Mokykla, registruodama ir nagrinédama pranesimus, tvarko tik tuos asmens duomenis,
kurie butini Politikos tikslams jgyvendinti, vadovaudamasi 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu ir Mokyklos vidaus teisés aktais.

45. PraneSimy, tyrimy medziagos, iSvady, sprendimy ir kity su atvejais susijusiy dokumenty
konfidencialumas uztikrinamas teisés akty nustatyta tvarka. Sie dokumentai nevie§inami ir
neperduodami tretiesiems asmenims, iSskyrus teisés aktuose nustatytus atvejus.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Visi Mokyklos darbuotojai su Sia Politika ir jos pakeitimais supazindinami Mokykloje
nustatyta tvarka. Politika darbuotojams turi buti nuolat prieinama.

47. Mokyklos direktoriaus paskirto atsakingo asmens kontaktai ir informacija apie praneSimo
pateikimo budus darbuotojams skelbiami lengvai prieinamu budu.

48. Mokyklos direktorius vykdo prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole¢ ir uztikrina jy
veiksmingumag. Nustacius, kad priemonés neveiksmingos, arba pasikeitus aplinkybéms ar teisés
aktams, jos perzilirimos ir atnaujinamos.

49. Jeigu Mokykloje veikia darbuotojy atstovai, Politika tvirtinama ir kei¢iama jvykdzius
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas informavimo ir konsultavimo procediiras.

50. Patvirtinus $ig Politika, netenka galios ankstesni Mokyklos vietiniai norminiai teisés
aktai, reglamentave mobingo, psichologinio smurto, smurto ir priekabiavimo bei seksualinio
priekabiavimo prevencija, jeigu direktoriaus jsakyme dél Sios Politikos patvirtinimo nurodyta juos
pripazinti netekusiais galios.




Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
[ priedas

PRANESIMAS APIE GALIMA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

Pranes$éjo vardas, pavardé (jeigu praneSimas néra anoniminis):

Pareigos / padalinys (jeigu taikoma):

Kontaktiniai duomenys:

Asmuo (-ys), kurio (-iu) elgesys skundZiamas:

Ivykio data, laikas ir vieta (jeigu Zinoma):

Galimi liudytojai:

Aplinkybés ir galimo smurto ir (ar) priekabiavimo apraSymas:

Pridedami dokumentai ar Kkiti turimi duomenys (jeigu yra):

Data Parasas

Pastaba. Forma yra rekomenduojama. PraneSimas gali biiti pateiktas ir laisva forma. Pateikiant
pranesima tvarkomi tik tyrimui biitini asmens duomenys.



Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos

2 priedas

PRANESIMU APIE GALIMA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA REGISTRAVIMO

ZURNALAS
P - Tvri
Eil. | Gavimo | Registracijos ralfesolmo yf‘lma ) Sprendimo
pateikimo atliekantis Pastabos
Nr. data Nr. _ ] data
budas subjektas

Pastaba. Zurnale nekaupiamas pranesimo turinys ir pertekliniai asmens duomenys. PraneSimai,
tyrimo medziaga ir sprendimai saugomi atskirai, laikantis konfidencialumo ir asmens duomeny

apsaugos reikalavimy.




