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PANEVEZIO BRONIAUS VAIDUCIO KUTAVICIAUS MUZIKOS MOKYKLOS
DIRBTINIO INTELEKTO NAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio Broniaus Vaiducio Kutaviciaus muzikos mokyklos dirbtinio intelekto
naudojimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato pagrindinius dirbtinio intelekto (toliau — DI)
priemoniy naudojimo Panevézio Broniaus Vaidu¢io Kutavi¢iaus muzikos mokykloje (toliau —
Mokykla) principus ir reikalavimus.

2. ApraSo tikslas — sudaryti salygas atsakingai, saugiai, etiSkai ir tikslingai naudoti DI
priemones Mokyklos ugdymo, kiirybinéje, metodinéje, administracingje ir kitoje veikloje.

3. Aprasas parengtas atsizvelgiant | 2024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2024/1689, kuriuo nustatomos suderintos dirbtinio intelekto taisyklés (Dirbtinio
intelekto aktas), Bendrojo duomeny apsaugos reglamento ir kity Lietuvos Respublikoje galiojanciy
teisés akty nuostatas.

4. Aprasas taikomas Mokyklos darbuotojams ir mokiniams, naudojantiems DI priemones su
Mokyklos veikla susijusiais tikslais.

5. DI priemonémis Siame Aprase laikomos skaitmeninés priemongs ir jy funkcijos, galin¢ios
generuoti, analizuoti, apibendrinti, redaguoti ar kitaip apdoroti teksta, vaizda, garsa, muzika ir kita
turinj.

6. DI Mokykloje naudojamas kaip pagalbin¢ priemoné. DI nepakeiia mokytojo ar kito
darbuotojo profesinés kompetencijos, kiirybiskumo, atsakomybés ir Zzmogaus priimamo galutinio
sprendimo.

IT SKYRIUS
DI NAUDOJIMO PRINCIPAI

7. Naudojant DI priemones vadovaujamasi $iais principais:

7.1.  tikslingumo — DI naudojamas tada, kai jo taikymas padeda siekti ugdymo ar Mokyklos
veiklos tiksly ir suteikia pridéting vertg;

7.2. Zmogaus atsakomybés — DI sugeneruotas turinys yra pagalbiné medziaga, o uz galutinj
rezultatg ir priimtus sprendimus atsako ji naudojantis asmuo;

7.3.  Kritinio vertinimo — DI pateikta informacija vertinama kritiSkai, prireikus tikrinamas
jos tikslumas, patikimumas ir aktualumas;

7.4. saugumo ir privatumo — naudojant DI saugomi asmens duomenys, konfidenciali ir kita
nevie$a informacija;

7.5. saziningumo ir skaidrumo — DI naudojamas nepaZzeidziant akademinio saziningumo,
autoriy teisiy ir kity asmeny teiséty interesy;

7.6. etiSkumo — DI priemonés nenaudojamos diskriminuojan¢iam, Zeminanciam,
klaidinan¢iam, Zzalingam ar neteisétam turiniui kurti ar skleisti.



8. Mokykloje nenaudojamos DI priemonés mokiniy ar darbuotojy emocijoms atpazinti ar
vertinti, iSskyrus teisés aktuose nustatytus atvejus.

III SKYRIUS
DI NAUDOJIMAS MOKYKLOS VEIKLOJE

9. Mokyklos darbuotojai DI priemones gali naudoti ugdymo, kiirybinéje, metodinéje,
administracingje ir kitoje profesin¢je veikloje, laikydamiesi Sio ApraSo reikalavimy.

10. DI priemonés gali buiti naudojamos:

10.1. id¢joms, planams ir pasiiilymams generuoti,

10.2. mokomajai ir metodinei medZziagai rengti, pritaikyti ir struktiiruoti,

10.3. kurybinéms ir pazintinéms uzduotims rengti;

10.4. tekstams rengti, redaguoti, apibendrinti, strukttruoti ar jy kalbai tobulinti;

10.5. koncerty, festivaliy, konkursy, projekty ir kity Mokyklos renginiy medziagai rengti,

10.6. vizualinei medziagai, pateiktims, iliustracijoms ir kitam ugdymo ar informaciniam
turiniui kurti;

10.7. muzikinei ir kiirybinei veiklai — muzikos teorijos ir istorijos medziagai, klausymo bei
kiirybinéms uzduotims, koncerty anotacijoms ir kitai su muzikiniu ugdymu susijusiai medziagai
rengti;

10.8. informacijai sisteminti, analizuoti ir apibendrinti;

10.9. kitoms su darbuotojo funkcijomis ir Mokyklos veikla susijusioms uzduotims, jeigu toks
naudojimas neprieStarauja Siam Aprasui ir teisés aktams.

11. Darbuotojas, naudodamas DI parengta informacija ar turinj, privalo jj perzitréti ir
jvertinti prie§ naudodamas ugdymo procese, vieSindamas ar pateikdamas kaip galutinj darbo
rezultatg.

12. DI sugeneruotas turinys negali biiti naudojamas kaip vienintelis pagrindas priimant
sprendimus, galinius turéti reikSmingg poveiki mokiniui ar darbuotojui.

13. DI negali pakeisti mokytojo atlieckamo mokinio gebéjimy, pazangos ir pasiekimy
vertinimo. Galutinj sprendimg dé¢l mokinio pasiekimy vertinimo priima mokytojas.

14. DI naudojimas néra privalomas. Darbuotojas, atsizvelgdamas j veiklos tikslg ir pobudyi,
profesing kompetencijg bei $io ApraSo reikalavimus, sprendzia, kada DI naudojimas yra tikslingas.

IV SKYRIUS
DI NAUDOJIMAS UGDYMO PROCESE

15. DI priemonés ugdymo procese naudojamos siekiant papildyti ir praturtinti mokymasi,
skatinti mokiniy kirybiskuma, savarankiSkuma, kritinj mastyma ir geb&jima atsakingai naudotis
skaitmeninémis technologijomis.

16. Mokytojas, atsizvelgdamas | mokiniy amziy, ugdymo programa, uzduoties pobidj ir
siekiamus rezultatus, sprendzia, ar konkrec¢ioje ugdymo veikloje mokiniai gali naudoti DI priemones.

17. Skirdamas uzduot] mokytojas prireikus nurodo, ar DI priemonémis galima naudotis ir
kokia apimtimi.

18. Mokinys DI priemones ugdymo procese naudoja mokytojo leidimu ir jo nustatytomis
salygomis.

19. Mokinys negali DI sugeneruoto turinio pateikti kaip savarankiskai atlikto darbo, jeigu
uzduotis buvo skirta atlikti savarankiskai arba mokytojas nebuvo leid¢s naudotis DI priemonémis.



20. Naudodamas DI mokinys turi gebéti paaiSkinti savo atlikta darbg, priimtus kiirybinius
sprendimus ir, mokytojui paprasius, nurodyti, kaip DI priemon¢ buvo panaudota.

21. Mokytojas skatina mokinius kritiskai vertinti DI pateikiamg informacija, atpazinti
galimus netikslumus, gerbti autoriy teises ir atsakingai elgtis su savo bei kity asmeny duomenimis.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU, INFORMACIJOS IR AUTORIU TEISIU APSAUGA

22. | viesai prieinamas DI priemones negalima jvesti ar jkelti mokiniy, jy tévy (globéjy,
riipintojy), darbuotojy ar kity asmeny asmens duomeny, konfidencialios ar kitos neviesos Mokyklos
informacijos, taip pat dokumenty, kuriuose tokia informacija pateikiama.

23. Asmens duomenys DI priemonémis gali biiti tvarkomi tik naudojant Mokyklos tam tikslui
patvirtinta DI priemong ar aplinkg ir uztikrinant asmens duomeny apsauga reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy laikymasi.

24. Darbuotojai ir mokiniai j DI priemones nekelia kity asmeny nuotrauky, garso ar vaizdo
irasy, jeigu néra teiséto pagrindo juos naudoti.

25. Naudojant DI sukurtg teksta, vaizda, muzika, garso jrasg ar kitg turinj turi biti laikomasi
autoriy teisiy ir intelektinés nuosavybés apsaugos reikalavimy.

26. Kilus abejoniy, ar DI priemonei galima pateikti konkrecius duomenis, dokumentg ar kita
informacija, darbuotojas jy DI priemonei neteikia ir prireikus konsultuojasi su Mokyklos
administracija ar duomeny apsaugos pareigiinu.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Kiekvienas DI priemones naudojantis Mokyklos darbuotojas atsako uz savo DI priemonei
pateikiamus duomenis, DI sugeneruoto turinio jvertinimg ir galutinj darbo rezultata.

28. Pastebéjes, kad naudojant DI galéjo biiti atskleisti asmens duomenys, konfidenciali
informacija ar kitaip pazeisti saugumo reikalavimai, darbuotojas nedelsdamas informuoja Mokyklos
administracija.

29. Mokyklos administracija sudaro salygas darbuotojams tobulinti DI naudojimo
kompetencijas ir DI rastinguma, supaZindina juos su pagrindiniais saugaus, atsakingo ir etiSko DI
naudojimo principais.

30. Darbuotojai, naudodami naujas ar jiems mazai zinomas DI priemones profesinéje
veikloje, turi jvertinti jy paskirtj, patikimuma, privatumo ir duomeny naudojimo salygas.

31. Rekomenduojamos DI priemonés ir jy taikymo sritys pateikiamos §io Apraso priede.
Priemoniy s3graSas yra rekomendacinio pobudZio ir neriboja galimybés naudoti kity DI priemoniy,
jeigu jos naudojamos laikantis Sio Apraso ir teisés akty reikalavimy.

32. ApraSas perzilirimas pasikeitus DI naudojimg, asmens duomeny apsaugg ar Svietimo
veikla reglamentuojantiems teisés aktams arba nustacius poreikj ji keisti ar papildyti.

33. Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas ir pripazjstamas netekusiu galios Mokyklos direktoriaus
jsakymu.




Dirbtinio intelekto (DI) naudojimo tvarkos apraso
priedas Nr. 1

DI priemoné

Taikymo sritis

Galimas naudojimas Mokykloje

ChatGPT Administravimas, Dokumenty projekty, plany, ataskaity, teksty
ugdymas, planavimas, rengimas ir redagavimas; ugdymo veikly
informacijos ir duomeny planavimas; metodinés medziagos ir uzduociy
sisteminimas rengimas; id¢jy generavimas; informacijos

sisteminimas, apibendrinimas ir analiz¢; darbas
su lentelémis ir duomenimis

Microsoft Administravimas, Dokumenty, laisky, ataskaity ir pateikciy

Copilot planavimas, dokumentai, rengimas; informacijos apibendrinimas;

duomeny analizé

duomeny sisteminimas ir analiz¢; pagalba
dirbant su ,,Word®, ,,Excel®, ,,PowerPoint* ir
kitomis ,,Microsoft 365 priemonémis

Google Gemini

Ugdymas,
administravimas,
planavimas

Ugdymo veikly ir uzduociy planavimas;
mokomosios ir metodinés medziagos rengimas;
idéjy generavimas; teksty rengimas ir
redagavimas; informacijos analiz¢ ir
apibendrinimas

NotebookLM

Ugdymas, metodiné
veikla, informacijos
sisteminimas

Darbas su pasirinktais Saltiniais, dokumentais,
teisés aktais, ugdymo planais ir metodine
medZiaga; informacijos paieska ir
apibendrinimas; santrauky, klausimy ir
mokymosi medZiagos rengimas

Canva Al /
Magic Studio

Menas, vizualiné
komunikacija,
administravimas

Koncerty, festivaliy ir kity renginiy plakaty,
kvietimy, programy, skrajuciy, pateikc¢iy,
mokomosios vaizdinés medziagos ir vieSinimo
turinio kiirimas

Adobe Firefly

Menas, vizualiné kiiryba

[liustracijy, grafiniy elementy ir kitos
vizualinés medZiagos generavimas bei
redagavimas; kiirybiniy projekty ir sceniniy
sumanymy vizualizavimas

Moises

Muzika, ugdymas

Vokalo ir instrumenty partijy atskyrimas;
tempo ir tonacijos keitimas; akordy
nustatymas; akompanimento ir mokomosios
medZiagos rengimas; pagalba mokiniui
savarankiSkai repetuojant

Suno

Muzika, kuryba

Muzikiniy idéjy ir garso pavyzdziy
generavimas; muzikos stiliy, formy ir
aranzavimo galimybiy tyrin¢jimas; kiirybingés ir
eksperimentinés uzduotys. Naudojant ypatingas
démesys skiriamas autoriy teis€éms

Offbeat

Sokis, ugdymo proceso
planavimas

Sokio pamoky ir repeticijy struktiros
planavimas; judesiy seky ir jy trukmeés
sudarymas; formacijy planavimas ir
vizualizavimas; choreografinés medziagos
struktiiravimas; 1d¢jy kiirybinéms uzduotims
generavimas




Move Al Sokis, judesys, kiirybiniai | Zmogaus judesio fiksavimas ir pavertimas
projektai skaitmeniniais judesio duomenimis; judesio ir
choreografijos vizualizavimas; galimas
taikymas kiirybiniuose, tarpdisciplininiuose
Sokio, teatro ir medijy projektuose
Offbook Teatras, ugdymas, Vaidmens teksto mokymasis; sceny
individualios repeticijos repetavimas su virtualiu scenos partneriu;
repliky ir sceniniy uzuominy praktikavimas;
teksto, potekstés, personazo motyvy ir
pasirinkimy nagriné¢jimas
RehearsAl Teatras, repeticijy Scenarijy ir pjesiy teksty struktiiravimas;
organizavimas personazy ir jy repliky iSskyrimas; sceny
organizavimas; individualios ir grupinés teksto
repeticijos; teksto jgarsinimas repeticijoms
Kitos DI Ugdymas, menas, Gali biiti naudojamos darbuotojo ar mokytojo
priemonés administravimas pasirinkimu, jeigu jy naudojimas atitinka

Apraso nuostatas, asmens duomeny apsaugos,
autoriy teisiy, informacijos saugumo ir kitus
teisés akty reikalavimus




