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Trumpas 

įstaigos 

pristatymas, 

išskirtinumas 

Panevėžio muzikos mokykla (toliau – Mokykla) įsikūrusi Panevėžio miesto 

centre, savo veiklą pradėjo nuo 1948 metų – tai formalųjį švietimą papildančio 

ugdymo ir neformaliojo vaikų ir suaugusiųjų švietimo mokykla, vykdanti muzikinio, 

šokio ugdymo programas ir užtikrinanti ugdymo kokybę, galimybę įgyti 

kompetencijas muzikos ir šokio srityje ir kurianti Panevėžio miesto kultūrą, 

stiprinanti kultūros ir švietimo jungtis, dermę tarp formaliojo švietimo ir formalųjį 

švietimą papildančio ugdymo. Mokyklos savininkas Panevėžio miesto taryba, jos 

veiklą koordinuoja Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius. 

Mokykla įgyvendina Panevėžio miesto prioritetą ,,Darni bendruomenė 

kurianti miesto kultūrą“. Mokykloje mokosi apie 850 mokinių, dirba 74 mokytojai. 

Mokykloje įgyvendinamos formalųjį švietimą papildančio ugdymo (toliau – FŠPU), 

neformaliojo vaikų švietimo (toliau –NVŠ) ir neformaliojo suaugusiųjų švietimo 

(toliau –NSŠ) programos. Ryškus Mokyklos teikiamas kultūrinio ugdymo veiklos 

spektras: kultūriniai renginiai, edukacinės programos, koncertai, tradicijų 

puoselėjimas. Aktyvi mokinių koncertinė veikla mieste, šalyje ir užsienyje, aukšti 

akademiniai pasiekimai. Didelis dėmesys skiriamas įvairių meninių gebėjimų 

mokiniams. Gabiausiems muzikos atlikėjams sudaryta galimybė mokytis Profesinės 

linkmės muzikinio ugdymo modulio programoje. Modulio programos mokiniai 

dalyvauja bei gerina savo asmeninius pasiekimus, tobulina muzikinius gebėjimus, 

ugdosi kompetencijas, plečia akiratį įvairiuose tarptautiniuose, respublikiniuose 

konkursuose, festivaliuose, projektuose. Mokykloje dirba 77 pedagoginiai 

darbuotojai (direktorius, 2 pavaduotojai ugdymui, 74 mokytojai) ir 21 nepedagoginis 

mokyklos darbuotojas. Beveik visi mokytojai įgiję aukštąjį išsilavinimą ir yra 

mokomojo dalyko specialistai. Iš jų 8 atestuoti mokytojo, 16 – vyresniojo mokytojo, 

40 – mokytojo metodininko, 10 – mokytojo eksperto, 3 – koncertmeisterio, 5 – 

vyresniojo koncertmeisterio, 5 – koncertmeisterio metodininko kvalifikacinėms 

kategorijomis. 

Strateginėmis permainomis sieksime, kad Mokykla turėtų stiprią Geros 

mokyklos požymių raišką: aukštų mokinių pasiekimų, geros mokinių savijautos, 

mokytojų profesionalumo, naujų edukacinių aplinkų ir priemonių. 

Mokyklos išskirtinumas – didžiausia Panevėžio miesto neformali švietimo 

įstaiga, jungianti kultūrą ir švietimą, ugdanti meno srities talentus, profesionalių 

mokytojų pagalba. Mokykla turi savo atributiką: vėliavą, logotipą, internetinę 

svetainę https://www.panmm.lt/ bei socialinio tinklo Facebook paskyrą. Mokykloje 

veikia elektroninio dienyno sistema „TAMO dienynas“, finansų valdymo sistema 

„Biudžetas VS“, dokumentų valdymo informacinė sistema „Avilys“, personalo 

valdymo modulis, viešųjų pirkimų sistema EcoCost. 

Vizija Atvira, moderni, profesionali, kultūrinį ugdymą vykdanti mokykla, garsi mieste, 

šalyje ir užsienyje mokinių meniniais pasiekimais, saviraiškos gebėjimais ir 

kūrybiškumu. 

Misija Sudaryti lygias galimybes kiekvieno mokinio saviraiškos, muzikinių, šokio 

gebėjimų ir talento puoselėjimui, siekiant dermės tarp asmenybės brandos, 

pasiekimų ir individualios pažangos bei jos sklaidos kultūrinio ugdymo 

kontekste. 

Vertybės  Pagarba kiekvienam, pilietiškumas ir aukšta kultūra, darbštumas ir atsakomybė, 

profesionalumas, bendruomeniškumas ir tolerancija. 

Tikslai  01. Užtikrinti kokybišką, kultūrinio, meninio ugdymo proceso organizavimą. 

02. Gerinti mokyklos materialinę bazę bei užtikrinti saugią ugdymo(si) aplinką 

 

 

https://www.panmm.lt/


3 

 

TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, REZULTATO (PRODUKTO) VERTINIMO KRITERIJŲ SUVESTINĖ 
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Pavadinimas 

Tikslo, uždavinio,   

rezultato (produkto) vertinimo kriterijaus 

Įgyvendinimo 

terminas 
Pavadinimas 

Mato 

vnt. 

Rodiklių reikšmė 

Faktinė 

reikšmė, 

rezultatas 

Siektina 

reikšmė, 

rezultatas 

01 Užtikrinti kokybišką, kultūrinio, meninio ugdymo 

proceso organizavimą 

Atnaujintų edukacinių aplinkų dalis nuo bendro pastato 

ploto  

Proc. 10 35 2023-2027 

01 01 Sudaryti sąlygas ugdytis ir gerinti ugdymo 

proceso kokybę 

Mokinių skaičiaus pokytis be tikslinio finansavimo Asm. 769 850 2023-2027 

Mokytojų ir darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas  Proc. 80 95 2023-2027 

Įstojusiųjų ir baigusiųjų mokinių santykis Proc.  30 42 2023-2027 

01 02 Kokybiškas ugdymo programų įgyvendinimas. Naujų programų įgyvendinimas  Vnt. 0 5 2023-2027 

02 Gerinti mokyklos materialinę bazę bei užtikrinti saugią 

ugdymo(si) aplinką 

Mokyklos erdvių remontas ir naujų įrengimas Vnt.  29 35 2023-2027 

Naujų IKT priemonių įsigijimas  Vnt.  48 73 2023-2027 

Muzikos instrumentų atnaujinimas Proc. 10 30 2023-2027 

02 01 Saugios aplinkos sąlygų gerinimas Mokinių, kurie jaučiasi saugiai visoje mokykloje 

skaičius 

Proc. 80 95 2023-2027 
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