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NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO KOKYBES RODIKLIY [SIVERTINIMO IR ISORINIO VERTINIMO REZULTATAI
2021-12-03

NVS teikéjas — Panevézio muzikos mokykla

Vizito laikas — 2021 m. lapkri¢io 29-30 d.

Vizito tikslas — veiklos kokybés iSorinis vertinimas.

[Sorinio vertinimo grupé: Jurgita Trifeldiené (7.1. — 7.4., 12., 13.), Vilma Bartasiené (8.3., 10.), Raminta Juzénien¢ (1., 3.. 6.). Asta MalCiauskiené
(4..7.5..8.1,,8.2., 8.4.. 11.), Simona Vizbariené (2., 5.. 9.)

L. PASIEKIMU IR PAZANGOS SRITIS
L Ugdymosi | 1.1 Ugdomos vaiky | Isivertinimo pagrindimas

tikslai, pasiekimai | bendrosios ir | Mokykloje kryptingai ugdomos bendrosios ir dalykinés kompetencijos. 85.08 apklaustyjy tevy (globéjy,
L ir ju vertinimas. dalykineés ripintojy)' pritaria, kad ugdomos vaiky bendrosios ir dalykinés kompetencijos — jvertinimas aukstas?.
' kompetencijos. 96.92 proc. apklaustyjy mokytojy’ teigia, kad savo pamokose tikslingai skatina mokiniy savarankiska

‘ mokymasi ir darbg (mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymas) — jvertinimas auk3tas.

Mokiniai pamokose jgyja jvairiy kompetencijy: kiirybiskumo, komunikavimo, asmeniniy, socialiniy,
pazinimo — pokalbis su mokytojais focus grupéje.

80.23 proc. apklaustyjy mokiniy® teigia, kad yra skatinami diskutuoti. mastyti ir kurybiskai veikti —
jvertinimas aukstas.

' Tevu (globejuy, ripintojy) apklausoje dalyvavo 204 tévai (globéjai, riipintojai)
* Auk3tas jvertinimas — nuo 80 iki 100 proc.
' Mokytojy apklausoje dalyvavo 67 mokytojai.
' Pokalbiuose focus grupése dalyvavo: 39 mokiniai, 43 tévai (globéjai, riipintojai) ir 33 mokytojai.
* Mokiniu apklausoje dalyvavo 178 mokiniai.
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Daugumai mokiniy sudaromos salygos dalyvauti bei gerinti savo asmeninius pasiekimus, tobulinti
gebejimus, gilinti bendrasias ir dalykines kompetencijas, plésti akiratj jvairiuose tarptautiniuose,
respublikiniuose konkursuose, festivaliuose, projektuose, koncertuose ir kt.

® 2018 metais dalyvauta:

Tarptautiniuose konkursuose — 18:

Respublikiniuose konkursuose — 32.

® 2019 metais dalyvauta:

Tarptautiniuose konkursuose — 20;

Respublikiniuose konkursuose — 34.

® 2020 metais dalyvauta:

Tarptautiniuose konkursuose — 12:

Respublikiniuose konkursuose — 20:

Tarptautiniuose festivaliuose — 7:

Respublikiniuose festivaliuose — 4.

Mokykloje ugdomos vaiky bendrosios — mokéjimo mokytis, komunikavimo, pazinimo, socialinés,

kiirybiniy iniciatyvy, asmeninés kompetencijos. Sios kompetencijos ugdomos tradiciniuose mokyklos

renginiuose, festivaliuose, konkursuose. projektinéje veikloje. Dalykinés kompetencijos ugdomos

pamokose, formuojami muzikos ir $okio suvokimo bei atlikimo jgudZiai, puoseléjamas kiirybiskumas.
Kiekvienam mokiniui taikomi individualds ir grupinio ugdymo metodai. Dalyvavimas konkursuose —
viena svarbesniy motyvacijos skatinimo priemoniy, siekiant aukstesniy rezultaty muzikavime,

Ivertinimas aukstas.

Mokykloje kryptingai ugdomos mokiniy bendrosios ir dalykinés kompetencijos. Daugumai mokiniy
sudaromos sglygos tobulinti geb¢jimus, gilinti bendrgsias ir dalykines kompetencijas, gerinti savo
asmeninius pasiekimus konkursuose, festivalivose, koncertuose. Rodiklis 1.1. Ugdymosi tikslai,

pasiekimai ir jy vertinimas (ugdomos vaiky bendrosios ir dalykinés kompetencijos) i$skirtas kaip stiprusis
mokyklos veiklos kokybés aspektas.

1.2. Vaikai ir teévai
Zino planuojamus
ugdymo tikslus.

Isivertinimo pagrindimas
Mokytojai uztikrina, kad informacija apie ugdymo rezultatus pasiekty mokinius ir juy tévus (globéjus,

rupintojus). 96,92 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad mokymosi tikslus mokiniams atskleidzia jiems
aidkia forma — jvertinimas aukstas.

97.67 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad mokytojai visuomet paaiskina reikalavimus, ka turi ismokti —
jvertinimas aukstas.




89.05 proc. apklaustyjy tévy (globéjy, ripintojy) Zino kur rasti reikiamg informacija — jvertinimas auk3tas.
86.07 proc. apklaustyjy tévy (globéjy, riipintojy) teigia, kad mokykla pateisina jy likes¢ius — jvertinimas
aukstas.

88,37 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad kiekvienoje pamokoje yra ai¥ku, kg turiu imokti — jvertinimas
aukstas.

Labiausiai mokiniai dZiaugiasi gerais santykiais su specialybés ir kity dalyky mokytojais. Mokytojai
visada palaiko, skatina, visur randa pozityva. Su mokiniais mokytojai aptaria ateities planus ir rezultatus —
pokalbis su mokiniais focus grupéje.®
75,12 proc. apklaustyjy tevy (globéjy, riipintojy) teigia, kad mokytojams svarbu, kad mokiniai Jjaustysi
partneriais planuojant sprendimus — jvertinimas vidutinidkas’

70,15 proc. apklaustyjy tévy (globejy, rupintojy) yra patenkinti. kaip mokykla informuoja apie jvairias
mokykloje vykstancias veiklas — ivertinimas vidutiniskas.

55,72 proc. apklaustyjy tevy (globejy, ripintojy) teigia, kad yra informuojami apie visos mokyklos tikslus
ir pagrindinius veiklos aspektus — ivertinimas vidutiniskas.

55,81 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad su mokytoju planuoja, kaip mokysis toliau — jvertinimas
vidutini3kas.

Mokytojai pastoviai palaiko ry$j su mokiniy tévais (globejais. riipintojais), aptaria ugdymo tikslus,
likescius ir galimybes. Pradiniy klasiy mokiniy tévai daznai lankosi mokykloje, stebi vaiky pamokas,
dalyvauja mokyklos renginiuose. Mokslo mety pradZioje pradinio muzikinio ir %okio ugdymo klasés
mokiniy tévams (globéjams, rupintojams) organizuojami susirinkimai. kuriy metu supaZindinama su
mokyklos misija, vizija, prioritetais ir vertybinémis nuostatomis, ugdymo programomis, ugdymo planais.
mokeéjimo uz ugdymo paslaugas tvarka, mokiniy vertinimu. Kvietiami ir baigiamujy klasiy mokiniy tévai
(globéjai, riipintojai). Susirinkimy metu mokiniy tévai supaZindinami su baigiamyjy egzaminy ir
atsiskaitymy tvarka.

Mokiniai ir tévai (globéjai, rupintojai) visada turi galimybe mokyklos internetingje svetaingje
www.panmm.lt susipaZinti su mokyklos planavimo dokumentais (strateginiu planu, ugdymo planu,

ugdymo programomis, mokyklos vidinémis tvarkomis ir kt. mokyklos veikla reglamentuojanéiais
dokumentais).

[vertinimas aukstas.
Mokytojai uZtikrina, kad informacija apie ugdymo rezultatus pasiekty mokiniy tévus (globgjus,
rupintojus). Mokiniy tévai (globejai, ripintojai) teigia, kad Zino kur rasti reikiamg informacija ir. kad

“ Pokalbiuose focus grupése dalyvavo:

" Vidutiniskas jvertinimas — nuo 50 iki

39 mokiniai, 43 tévai (globéjai, riipintojai) ir 33 mokytojai.

80 procenty.
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mokykla pateisina jy likes¢ius. Mokslo mety pradZioje, pirmo susitikimo metu, m
tevus (globejus, ripintojus) supazindina su numatomomis veiklomis,
Mokiniai informuojami ir su jais aptariama ko i$ jy tikimasi. Ugdymosi rez
dienyne, aptariami po akademiniy koncerty, konkursy, festivaliy. Mokslo mety eigoje, apie mokyklos
renginius, mokiniy dalyvavima koncertuose, konkursuose, festivaliuose, tévai (globéjai. rapintojai),
mokiniai gali suZinoti mokyklos svetainéje (www.panmm.lt) ir mokyklos Facebook paskiroje.

okytojai mokinius ir jy
programiniais reikalavimais.
ultatai matomi elektroniniame

1.3. Mokykla naudoja
individualios  vaiko
paZangos, pasiekimy
atpaZinimo ir
paZangos  vertinimo
sistemg.

Isivertinimo pagrindimas

Mokiniy tévai (globéjai, ripintojai) ir mokiniai, kiekvienais mokslo metais yra informuojami apic
pasickimy ir pazangos vertinimg (Panevézio muzikos mokyklos Mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo
tvarkos aprasas, patvirtintas 2019 m. rugpjucio 30 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-99 _Dgl mokiniy
pasiekimy ir paZangos vertinimo tvarkos apraso tvirtinimo*). Aprasg galima rasti mokyklos svetainéje.
93,85 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad vertinimo ir jsivertinimo kriterijus mokiniams pateikia aidkiai
ir skaidriai — jvertinimas aukstas.

89,53 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad turi galimybe istaisyti savo klaidas. kad pagerinty savo
mokymosi rezultatus — jvertinimas aukitas,

Mokymosi rezultaty jvertinimas paZymiu yra svarbus ir skatina tobuléti (mokiniui sudalyvavus konkurse.
mokytojai leidZia pailséti, pagiria, paskatina) — pokalbis su mokiniais focus grupéje.

Mokiniy ugdymo pazangai matuoti taikomi Sie vertinimo metodai/strategijos: diagnostinis, formuojamasis,
apibendrinamasis. Mokiniai vertinami atsizvelgiant j muzikos atlikimo technikos valdymg, muzikos
kiiriniy interpretacija, muzikos atlikimo raiskg. Mokinio Zinios, gebéjimai, jgidZiai ugdymo procese,
muzikiniy kiriniy atsiskaitymas, dalyvavimas koncertuose, konkursuose, festivaliuose, projektuose ir kt.
vertinami deSimtbale sistema. Mokiniy, dalyvavusiy festivaliuose, festivalivose — konkursuose programos
gali bati uzskaitomos kaip atsiskaityta akademinio koncerto (patikros) programa arba jos dalis.
Vertinamos ne tik Zinios ir gebéjimai, bet ir aktyvumas, daroma paZanga, rodomos pastangos (FSPU
programy analizé).
Kiekvienoje pamokoje mokiniui pateikiami patarimai, metodiniai nurodymai,
rezultatus. Nurodymai ir komentarai savarankitkam mo
elektroniniame dienyne — 2018-2019 m. m., 2019-2020
Individuali mokinio pazanga, pasiekimy atpaZini
dokumentuose - elektroniniame dienyne, mokinio
patikros, techninés jskaitos, akademiniai koncertai.

kaip gerinti mokymosi
kymuisi pateikiami rastu pasiekimy knygeléje ir
m. m., 2020-2021 m. m. stebéty pamoky analizé®,
mo vertinimas fiksuojamas mokyklos vidaus
dienorastyje. Vykdomi atsiskaitymai. egzaminai,
Vertinimas grindZiamas $iuolaikine _ugdymo(si)

¥ Stebéty pamoky analizé




paradigma, psichologiniais amzZiaus tarpsniy ypatumais, individualiais mokiniy poreikiais ir galimybémis.
Didelis démesys skiriamas individualiai mokinio pazangai, asmenybeés augimui, individualaus mokymo
proceso, nukreipto j silpnyjy pusiy tobulinima ir stipriyjy iSrySkinima, modeliavimui.

[vertinimas aukStas.

Mokykloje veikia individualios vaiko pazangos, pasiekimy atpaZzinimo ir paZangos vertinimo sistema.
Mokiniams ai3kiis vertinimo ir jsivertinimo kriterijai. Mokiniams sudaromos sglygos i3sitaisyti klaidas.
gerinti mokymosi rezultatus. Vertinimas grindZiamas $iuolaikine ugdymo(si) paradigma, psichologiniais
amZiaus tarpsniy ypatumais, individualiais mokiniy poreikiais ir galimybémis.

1.4. Vaikui, baigusiam
neformaliojo  vaiky
Svietimo  programa,
iSduodamas
pazymejimas, kuriame
nurodomos jo jgytos
kompetencijos.

Isivertinimo pagrindimas

Mokiniams, baigusiems formalyjj $vietima papildan¢io ugdymo muzikos ir $okio pradinio ir pagrindinio
ugdymo programas, iduodami Lietuvos Respublikos neformaliojo vaiky $vietimo pazyme¢jimai (kodas
9201). Taip pat mokykla iSduoda paZyméjimus ankstyvojo muzikinio, ankstyvojo baleto ir parengiamojo
muzikinio ugdymo programy dalyviams, kurie jgyvendino programinius reikalavimus ir jgijo pradines
muzikavimo ir Sokio mokymosi kompetencijas.

2018 metais — FSPU muzikinio ugdymo programas baigé 56 mokiniai, Sokio ugdymo programas — 19

mokiniy;
2019 metais — FSPU muzikinio ugdymo programas baigé 42 mokiniai, 3okio ugdymo programas — 31
mokiniy;
2020 metais — FSPU muzikinio ugdymo programas baigé 42 mokiniai. Sokio ugdymo programas — 20
mokiniy.

|vertinimas auk3tas.

Lietuvos Respublikos neformaliojo vaiky 3vietimo pazyméjimai (kodas 9201) iSduodami mokiniams.
kurie jgyvendina pradinio ir pagrindinio muzikos, $okio ugdymo formalujj 3vietima papildandio ugdymo
programy reikalavimus.
Apibendrinamasis rodiklio ,,1. Ugdymosi tikslai, pasiekimai ir jy vertinimas** vertinimo pagrindimas
® Mokyklos duomeny analizé, pokalbiai su administracija, vaikais ir mokytojais rodo, kad vaiky
ugdymas — kryptingas. Ugdomojoje veikoje nuosekliai ugdomos vaiky bendrosios ir dalykinés
kompetencijos (pvz., mokejimo mokytis, komunikavimo, pazinimo, iniciatyvumo ir kirybiskumo ir
kt.). Ugdymo turinys formuojamas taip, kad kiekvienas mokinys ugdytysi tiek jvairias jam svarbias
bendrgsias kompetencijas, tiek dalykines. Mokytojai  patvirtino, kad svarbiausias démesys
mokykloje sutelktas j mokinio asmenybés ugdymg, jo paties aktyvy sqmoningy mokymaqsi,
suteikiant mokiniui reikiamq pagalbg gyvenimui svarbioms kompetencijoms iSsiugdyti.
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Mokyklos dokumenty analizé parode, pokalbiai su administracija, tévais, mokiniais patvirtino, kad
bendruomenéje susitarta del vertybiy ir jos atpazjstamos kasdieninéje veikloje. Pirmuoju mokyklos
vertybiy sqrase paZymétas mokiniy kiirybiskumo puoseléjimas, todél ugdytiniai nuolat skatinami
koncertuoti mokyklos, miesto, salies ir larptautinivose renginiuose, koncertuose ir festivaliuose.
Mokytojai akcentavo, kad koncerty gausa moko vaikus iveikti nesekmes. mokytis is klaidy,
dZiaugtis savo pasiekimais, bendradarbiauti. Mokytojy siekis — ugdyti vertybines nuostatas, suteikti
Ziniy, padéti susiformuoti jgiidsiams, kad mokiniai igytas bendrgsias ir dalykines kompetencijas
galeéty ir mokéty taikyti gyvenime.

Pokalbiy metu vaikai ir tévai patvirtino, kad ino planuojamus mokyklos ugdymo siekius, mokyklos
bendruomené yra nuolat informuojama apie planuojamus ugdymo tikslus. Mokytojai, palaikydami
rySi su mokiniy tévais, aptaria ugdymo tikslus, pageidavimus ir galimybes: kartu analizuojamos,
aptariamos individualios programos, susitariama del dalyvavimo konkursuose, koncertuose ir
renginiuose. Siekiama orientuotis j tokj ugdymo procesq, kurio metu mokinys jsitraukty aktyvy ir
sqmoningq ugdymaq(si), biity taikomi aktyvaus mokymo ir mokymosi metodai.

I$ dokumenty analizés ir pokalbiy su mokyltojais ir mokiniy tévais matyti, kad mokykloje yra priimti
sprendimai dél mokinio individualios pazangos ir pasiekimy vertinimo.

Mokykla, vertindama mokiniy pasiekimus ir pazangq, vadovaujasi Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2015 m. sausio 27 d. jsakymu Nr.V-48 .. Dél rekomendacijy del meninio formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo patvirtinimo* ir yra parengusi
Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasq, patvirtintqg mokyklos direktoriaus 2019
m. rugpjucio 30 d. jsakymu Nr. V-99 , Dél Panevézio muzikos mokyklos mokiniy pasickimy ir
pazangos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*. Nustatyta aiski vertinimo tvarka — vertinimo
tikslai, uzdaviniai, vertinimo nuostatos, principai, vertinimo kriterijai, vertinimo organizavimo
tvarka - Zinoma mokiniams ir mokiniy tevams, viesinama mokyklos interneto svetaineje.
Individualios mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas yra mokyklos ugdymo(si) proceso turinio
dalis, padedanti mokiniui pazinti save, jvardinti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jsivertinti
pazangg, kelti ugdymo(si) tikslus.

Pokalbiy metu mokytojai ir mokiniai patvirtino, kad mokslo mety pradzioje mokiniai yra
supaZindinami su numatomomis veiklomis, programos reikalavimais, ugdymo(si) eiga. Mokiniai
kartu su_mokytojais iSsirenka kiirinius, kartu nusistato planuojamus ugdymo(si) tikslus, didelj
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démesj skirdami individualiai mokinio pazangai. nukreiptai | individualias vaiko galimybes
atitinkancius mokymosi pasiekimus, nuolatinj vaiko pazangos skatinimg. Konstatuotina, kad
mokykloje priimti susitarimai dél mokinio individualios pazangos ir pasiekimy atpaZinimo
orientuoti j Siandienos ugdymo(si) sampratq. Mokytojai skatina mokinius savarankiskai maqsiyti,
aktyviai interpretuoti mokomgjq medziagq, mokytis is patirties. Mokiniai mokosi aktyviai
bendradarbiaudami tarpusavyje ir su mokytoju. Jtraukiantys ugdymo metodai, kiekvienam
mokiniui sudarytos galimybés dalyvauti jvairioje koncertinéje veikloje, motyvuoja mokinius
patiems jsivertinti savo pazangg, prisiimti atsakomybe uZ mokymosi pasickimus,
motyvacijq siekti aukstesniy rezultaty.

Dokumenty analizé ir pokalbiai su mokyklos administracija parode, kad mokiniams, baigusiems
formalyjj $vietimq papildancio ugdymo muzikos ir sokio programas, ,, lurintiems visy muzikinio ir
Sokio ugdymo programy dalyky teigiamus metinius vertinimus ir iSlaikius baigiamuosius
egzaminus ™ iSduodamas Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. jsakymu Nr.
ISAK-549 ,Dél neformaliojo vaiky $vietimo pazyméjimo™ patvirtintos formos Neformaliojo
Svietimo pazyméjimas. Vaikams, baigusiems, neformaliojo vaiky $vietimo programas, isduodamas
mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinto pavyzdzio pazyméjimas. Baigusiems programy dalj,
i§duodama mokyklos nustatyto pavyzdzio pazyma apie isklausytq kursq ir jgytas kompetencijas.

stiprina

Apibendring pokalbiy mediagq bei atlike dokumenty analizg iSorés vertintojai konstatuoja, kad
rodiklio ,,1. Ugdymosi tikslai, pasiekimai ir Jy vertinimas‘ vertinimo lygis — auk3tas. Rodiklio aspektas

»l.1. Ugdoma vaiky bendroji ir dalykiné (profesiné) kompetencija** iSskiriamas kaip stiprusis mokyklos
veiklos aspektas.

2 Asmenybés

augimas,
ugdyma
gyvenimu.

siejant
su

2.1.Vaikas geba
iSsikelti  asmeninius
tikslus, jgyja naujy
gebejimy bei
vertybiniy nuostaty.

Isivertinimo pagrindimas
88,37 proc. apklaustyjy mokini
aukstas.

81,53 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad Ju pamokose mokiniai iSmoksta uZsibrezti pasickiamus
tikslus, planuoti savo darbg ir apmastyti tai — vertinimas auktas.

91,86 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad pastebi savo tobuléjima ir tai teikia jiems dziaugsma -
Jvertinimas aukstas.

93,8 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad padeda mokiniams pasirinkti mokymosi strategijas ir darbo
technikas — jvertinimas auks$tas.

y teigia, kad jie Zino kg turi i$mokti kiekvienoje pamokoje — jvertinimas
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94,77 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad Zino, kas jiems labiau sekasi — jvertinimas auk3tas.

89,53 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad mokytojai yra jsitiking, jog i§ savo klaidy mokiniai gali
pasimokyti — jvertinimas aukstas.

Pagrindinio formalyjj Svietimg papildan¢io muzikinio ugdymo programose uzdaviniai atnaujinami ir
koreguojami, atsiZvelgiant j kintan¢ius poreikius. Mokiniai igyja naujy gebejimy bei vertybiniy nuostaty,
Skiriamas démesys sceninés kultiiros ugdymui, meninés saviraidkos pagrindams, meno kolektyvo nario
atsakomybés ugdymui, brandZios, visapusiskos asmenybeés, turinéios gera skonj ir aukitg kultiirg,
ugdymui.

70,35 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad realizuoja save — jvertinimas vidutinidkas.

Mokyklos vidaus dokumentuose (metiniuose veiklos planuose, metodinés tarybos planuose, Strateginiame
2020-2022 mety plane) didelis demesys skiriamas ugdymo kokybés uZtikrinimui, tobulinant pamokos
kokybe, kiekvienam mokiniui taikant individualius mokymo metodus. Pusmeéio arba mety programa
parenkama, aptariant kiirinius su ugdytiniu, pagal jo gebéjimus ir pageidavimus.

|vertinimas auk3tas.

Atsizvelgiant j kiekvieno mokinio gebéjimus, galimybes, sudarytos salygos mokiniams koncertuoti
mokykloje, mieste, Salyje. Daugumai vaiky sudaromos salygos iSsikelti asmeninius tikslus, jgyti naujy
gebéjimy bei vertybiniy nuostaty. Sis veiklos rodiklis igskirtas kaip stiprusis mokyklos veiklos kokybés
aspektas. Veiksmingas formuojamasis vertinimas, padeda mokiniams suprasti daroma paZangg. Su
mokiniais aptariami vertinimo ir jsivertinimo kriterijai, klaidos, bei jy atsiradimo priezastys.
Formuojamasis vertinimas palaiko auksta daugumos mokiniy motyvacijg. Teikiamas veiksmingas
griztamasis rySys. Skiriamas démesys savivaldZiam mokymuisi. Daugumoje stebéty pamoku, mokytojai
tiki mokinio sékme, skatina jo atsakomybg uz mokymosi veikla, procesg ir rezultatus. PripaZjsta mokinj
kaip savivaldZiai besimokantiz asmenybe. Rodiklis 2.1. Asmenybés augimas, siejant ugdyma su

gyvenimu (vaikas geba issikelti asmeninius tikslus, jgyja naujy gebéjimy bei vertybiniy nuostaty) iiskirtas
kaip stiprusis mokyklos veiklos kokybés aspektas.

2.2. Ugdymo procesas
planuojamas taip, kad
vaikas galeéty
pasidZiaugti savo
pasiekimais,  gebéty
jveikti nesékmes.

91,04 proc. apklaustyjy tévy (globéjy, riipintojy) teigia, kad jo vaiko ugdymas atitinka jo mokymosi
galimybes ir gebéjimus — jvertinimas aukstas.

92,54 proc. apklaustyjy tévy (globéjy, riipintojy) teigia, kad yra patenkinti tuo, kaip mokytojai organizuoja
ir praveda pamokas — jvertinimas aukstas.

93,02 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad mokymasis muzikos mokykloje reikalauja pastangy, tatiau yra
iveikiamas — jvertinimas auk3tas.

91,04 proc. apklaustyjy tévy (globéjy, riipintojy) teigia, kad jei dél miisy vaiko kyla problemy, galime
pasikliauti, kad mokytojai laiku mus apie tai informuos — jvertinimas aukstas.
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89.53 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad mokytojai yra jsitiking, jog i§ savo klaidy mes galime
pasimokyti — jvertinimas auk3tas.

93.61 proc. apklaustyjy mokiniy teikia, kad mokytojai kalba aiskiai ir suprantamai — jvertinimas aukstas.
89,5 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad mokytojai/vadovai palaiko juos ir tiki jy sekme — jvertinimas
aukstas.

68,6 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad mokytojai susieja mokomaja medZiaga su kitais mokomaisiais
dalykais — jvertinimas vidutiniskas.

79,07 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad nebijo mokymosi i83ikiy ir sunkumy - jvertinimas
vidutiniskas.

55,81 proc. apklaustuyjy mokiniy teigia, kad su mokytojais planuoja, kaip mokysis toliau — jvertinimas
vidutinidkas.

Labiausiai dZiaugiasi gerais santykiais su specialybés mokytojais ir kity dalyky mokytojais. Mokytojai
visada palaiko, skatina, visur randa pozityvo. Su mokiniais mokytojai aptaria ateities planus ir rezultatus —
pokalbis su mokiniais focus grupéje.’

Mokykloje organizuojami konkursai, koncertai, festivaliai. meno kolektyvy pasirodymai, kuriy metu
vaikai turi galimybe demonstruoti savo gebéjimus ir atsiskleisti (antrojo muzikos instrumento (fortepijono)
festivalis ,Muzikos garsai“, jaunyjy pianisty festivalis — konkursas ~Muzikinis pavasaris*, koncertas —
festivalis ,,Mokytojas ir mokinys“, koncertiné praktika — pamoka .Mokomés vieni i3 kity“, festivalis

»Muzikuokime drauge, festivalis ,Zemei reikia draugy“ ir kt.). Skatinamas kolektyvinis muzikavimas,

teikiantis bendradarbiavimo dZiaugsmo (tradiciniai meno kolektyvy pasirodymai mokslo mety pabaigoje
PanevéZio muzikiniame teatre). Praktikuojamas grojimas scenoje kartu su mokytoju, taip uztikrinama
galimybé patirti muzikavimo scenoje sékmé.
|vertinimas auk3tas.

Mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) teigia, kad ugdymas atitinka vaiko mokymosi galimybes ir gebéjimus.
Mokiniai teigia, kad mokymasis mokykloje reikalauja pastangy, bet yra jveikiamas, mokytojai ir vadovai
palaiko juos ir tiki jy sékme. Tévai (globéjai, ripintojai) pasitiki mokytojais, Zino, kad jei dél jy vaiko kils
problemy, mokytojai laiku apie tai informuos. Ugdymo procesas planuojamas taip, kad dauguma mokiniy
galety pasidZiaugti savo pasiekimais, gebéty jveikti nesékmes. Kuriama darbinga mokymosi aplinka. Su
mokiniais aptariamos sunkesnés grojimo vietos. Mokiniy ir mokytojy dialogas palaiko gerg mikroklimata.
Pamokose dominuoja padedantis mokytis formuojamasis vertinimas. Tikslinga

i vertinamos mokiniy
pastangos ir pasiekimai.

* Pokalbiuose focus grupése dalyvavo: 39 mokiniai, 43 tévai (globéjai, ripintojai) ir 33 mokytojai.
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Apibendrinamasis rodiklio ,,2. Asmenybés augimas,
pagrindimas:
© Pokalbiai su administracija, tévais ir mokiniais parode,
gebéjimus ir poreikius, siekiama, jog kuo daugiau mokiniy
gebéty jveikti nesékmes.
pozityvus.
® Mokyklos dokumenty analizé rodo, kad ugdymo programos nuolat atnaujinamos ir koreguojamos,
atsizvelgiant j individualius vaiky ir kitus iSkylancius poreikius.
Pokalbio metu mokiniai patvirtinto, kad Jiems sudaromos galimybés patiems issikelti asmeninins
tikslus. Mokiniai jgyja ne tik dalykiniy kompetencijy, naujy gebejimy, bet ir kryptingai ugdomos
vertybinés nuostatos, mokoma drgsos, pasitikéjimo savimi, bendravimo, savarankiskumo, greitos
orientacijos.
® Mokyklos renginiy planas rodo, pokalbiai su mokyklos taryba, mokiniais patvirtina, kad
mokiniams sudaromos sqlygos dalyvauti  konkursuose, koncertuose, Jestivalivose, kituose
pasirodymuose. Taip sudaromos sqlygos demonstruoti savo gebéjimus, atskleisti savo talentus,
pasidZiaugti pasiekimais.

® Mokyklos siekj atnaujinti, koreguoti ugdymo programas patvirtina vienas is deklaruoty mokyklos
veiklos prioritety

- nuolal atnaujinti ugdymo programas, kad jos atitikty Siuolaikines visuomenés
poreikius.
Apibendring pokalbiy med¥iagq bei atlikg dokumenty analize iSorés vertintojai konstatuoja, kad
rodiklio ,,2. Asmenybés augimas, siejant ugdymg su gyvenimu ** vertinimo lygis — aukstas. Rodiklio
aspektas ,,2.2. Ugdymo procesas planuojamas taip, kad vaikas galéty pasidiiaugti savo pasiekimais,
gebéty jveikti nesékmes** i¥skiriamas kaip stiprusis mokyklos veiklos aspektas.

siejant ugdymq su gyvemimu‘*  vertinimo
kad mokykloje atsizvelgiama j vaiky
galeéty pasidZiaugti savo pasickimais,
Mokiniai mokomi atsakomybés ir savarankiskumo. Mikroklimatas

3 Grjztamasis
rySys.

3:1. Mokykla
reguliariai planuoja ir
vykdo refleksijas su
vaiku apie ugdymo(si)
eiga, pasiekimus bei
paZanga.

3.2.
reguliariai

Mokykla
aptaria

Isivertinimo pagrindimas

97,67 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad mokytojai visuomet paaidkina reikalavimus, kg turime iSmokti
— jvertinimas aukstas.

Mokslo mety pradZioje mokiniai yra supaZindinami su ugdymo(si) eiga. Aptariamos mokymosi

programos, kartu i$sirenkami kiiriniai. Mokiniy paZanga aptariama pasibaigus pusmeciams, po akademiniy
koncerty, konkursy, techniniy iskaity.

[vertinimas aukstas.
Mokiniai teigia, kad Zino k3 turi i§mokdi ir Jiems aidkds reikalavimai dél m

okymosi. Grjztamojo rysio
rezultatai analizuojami ir aptariami drauge su mokiniais,

tévais (globgjais, riipintojais), i to padaromos
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vaiko ugdymo(si)
eiga, pasiekimus bei
pazanga su tévais
(globéjais, riipintojais.

iSvados tolesnei mokytojo bei mokinio veiklai (planuojamas dalyvavimas konkursuosc, festivalivose.
koncertinéje veikoje, ugdymo programos lengvinimas ar sunkinimas).

97,01 proc. apklaustyjy tévy (globéjy, riipintojy) teigia, kad bendravimas su vaiko mokytoju yra paremtas
abipusiu pasitikéjimu — jvertinimas aukstas.

Panevézio muzikos mokyklos tvarkos taisyklése apibréztos mokiniy teisés, pareigos, atsakomybé ir
skatinimas (PanevéZio muzikos mokyklos darbo tvarkos taisyklés patvirtintos direktoriaus 2018 m.
rugséjo 3 d. jsakymu Nr. V-84 , Dél PanevéZio muzikos mokyklos darbo tvarkos taisykliy tvirtinimo*).
Mokytojai reguliariai su tévais (globéjais, riipintojais) aptaria mokinio ugdymo(si) eiga, pasiekimus bei
pazanga. Individualios ugdymo programos aptariamos mokslo mety pradzioje ir mokinio padaryta
pazanga, pasibaigus mokslo metams. Mokyklos administracija inicijuoja pokalbius su tévais dél galimybes
ir tikslingumo vaikams pasirinkti gebéjimus, interesus, sveikatos bikle atitinkan¢ig programa.
Organizuojami tévy (globéjy, ripintojy) susirinkimai, kuriuose informuojama apie vertinimo sistema
mokykloje, scenos baimg, pasiruosima baigiamiesiems egzaminams ir k.t.

|vertinimas auk3tas.

Mokiniy tévai (glob¢jai, ripintojai) teigia. kad yra patenkinti bendravimu su mokytojais ir, kad
bendravimas paremtas abipusiu pasitikéjimu. Rodiklis 3.1. Grjztamasis ry$ys (ugdymo procesas
planuojamas taip, kad vaikas galéty pasidZiaugti savo pasiekimais, gebéty jveikti nesékmes) idskirtas kaip
stiprusis mokyklos veiklos kokybés aspektas.

Apibendrinamasis rodiklio ,,3. GriZtamasis rySys** vertinimo pagrindimas:
® Mokyklos veikos dokumentuose priimti susitarimai parode, kad mokykla planuoja ir vykdo refleksijas
su vaiku apie ugdymo(si) eigq, pasiekimus ir pazangq. Mokykla siekia, kad mokiniams ir Jy tévams
(globéjams, ripintojams) informacija apie mokymgsi bty informatyvi, suasmeninta ir skatinanti
vaikg siekti asmeninés paZangos. Tévai noriai dalyvauja renginiuose, lydi vaikus | koncertus,
konkursus, kur turi galimybe pasidfiaugti vaiko pasickimais. Tévams informacija apie vykdomas
veiklas ir mokiniy pasiekimus reguliariai pateikiama mokyklos interneto svetainéje, skelbiama
socialiniame tinkle Facebook.
Pokalbiai su mokytojais ir mokiniais patvirtino, kad mokytojai uzsiémimy metu su mokiniais aptaria
ugdymo (si) eigq ir pazangq. Refleksijos vyksta ir po dalyvavimo jvairiuose renginiuose, konkursuose,
koncertuose. Refleksijy metu aptariama padaryta pazanga, numatoma, kq reikia tobulinti, aptariama
tolimesné ugdomoji veikla. Mokytojai supranta, kad sékmingam ugdymo(si) tiksly pasiekimui didziulg
reikSme turi griftamasis rysys, todél vaikams teikiamo griztamojo rySio rezultatai analizuojami,
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daromos isvados.

Mokiniy tévai patvirtino, kad refleksijos su vaikais apie ugdymo(si) eigg vykdomos. Tevai akcentavo,
kad informacijq apie vaiko pasiekimus ir pazangg gauna i§ dalyko mokytojo individualaus
bendravimo metu. Tévams visada yra sudaryta galimybé uzeiti i mokyklq ir individualiai aptarti savo
vaiko mokymosi pasiekimus ir pazangq. Tevai diaugesi mokytojy démesiu, geranoriskumu suteikti
informacijq, taciau patvirtinti, kad griztamasis rysys jiems teikiamas reguliariai, negaléjo.

Dokumenty analizé, pokalbiai su mokyklos veiklos jsivertinimo grupe parodeé, kad ugdymof(si) eiga,
asmeniniai, kolektyviniai vaiky pasiekimai ir pazanga fiksuojami, rezultatai aptariami su mokyklos
administracija, mokyklos metodinése grupése. Kaip viena is priemoniy ugdymo kokybei uztikrinti
2021 mety veiklos plane, patvirtintame mokyklos direktoriaus 2021 m. kovo 17 d. jsakymu Nr. V-9
» Del PaneveZio muzikos mokyklos 2020-2022 mety strateginio plano jgyvendinimo 2021 mety veiklos
plano tvirtinimo*“, suplanuota apvalaus stalo diskusija ,, Griztamojo rysio ir refleksijos instrumentai
ugdymo procese .

2020-2022 m. strateginio plano jgyvendinimo 2021 mety veiklos plane nurodyta viena i§ mokyklos
prioritetiniy krypciy .,7.ISnaudoti Siuolaikiniy technologijy teikiamas galimybes ugdymo procese,
ypatingai taikant nuotolinj ugdymq " ir tam numatytas uzdavinys ,, Veiksmingas IKT taikymas ugdymo
procese”. Mokykla yra jdiegusi elektroninj dienyng TAMO, taciau informacijq apie individualius
mokiniy pasiekimus ir paZangq tévams teikia tradiciniais bidais: 3odziu, individualiy pokalbiy su
tévais metu, telefonu. Elektroniniame dienyne pateiktos informacijos analizé parodé, kad el. dienynas
nepakankamai iSnaudojamas fiksuoti vaiky mokymosi pazangq, pasiekimus bei reguliariai teikti
griztamgjj rysj apie vaiky mokymosi pasickimus ir pazangg tévams. Konstatuotina, kad elektroninis
dienynas galéty biiti naudojamas ir kaip tévy apklausos priemone.

[Sorés vertintojy komanda konstatuoja, kad mokykla, isivertindama rodiklj .,3. Griztamasis rysys**
kaip stipryjj jo aspekiq iSskyré ne rodiklio 3. GriZtamasis rySys'‘ aspektg, bet rodiklio 2.
Asmenybés augimas siejant ugdymq su gyvenimu ‘' aspektq ,,2.2. Ugdymo procesas planuojamas laip,
kad vaikas galéty pasidziaugti savo pasiekimais, gebéty jveikti nesekmes ', todeél darytina isvada, kad
mokykla rodiklio ,,3. Griztamasis rysys‘* nevertina kaip stipriyjy mokyklos veiklos aspekty.
Apibendring pokalbiy mediiagq bei atlike dokumenty analizg iSorés vertintojai konstatuoja, kad

rodiklio ,,3. Griitamasis rySys* vertinimo lygis — vidutiniskas. Rodiklio aspektas ,,3.2. Teikéjas
reguliariai aptaria vaiko ugdymo(si) eigg, pasiekimus bei paiangq su tévais (globéjais / rapintojais)*
iSskiriamas kaip tobulintinas mokyklos veiklos aspektas.

Mokyklai siiloma i$naudoti mokyklos elektroninio dienyno galimybes griZtamojo rysio apie mokiniy
pazangq ir pasiekimus mokiniy tévams (globéjams / rapintojams) teikti.

12




4. e ”Mo-krytoj

kvalifikacija
nuolatinis
tobuléjimas.

)
ir

41. 1§

kvalifikacija
atitinka teises
aktuose numatytus
reikalavimus.

11 UGHDYMO OR

Isivertinimo pagrindimas

Mokykloje visy mokytojy kvalifikacija atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme Reikalavimy
mokytojo kvalifikacijai aprase numatytus reikalavimus (Lietuvos Respublikos &vietimo ir mokslo ministro
2014 m. rugpjicio 29 d. jsakymas Nr. V-774 »Del reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo*).

Visi mokykloje dirbantys mokytojai yra iSklausg specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos
kursg, patvirtint Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr.
ISAK-2481 ,,Dél Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursy
programos patvirtinimo*.

Dalis mokytojy yra ijgije kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio rastingumo programoms apra3e, kurj tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras
(Lietuvos Respublikos vietimo ir mokslo ministro 2018 m. birZelio 25 d. jsakymas Nr. V-598 _Del
Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymo Nr. ISAK-555
kompiuterinio rastingumo programoms patvirtinimo* pakeitimo™).

Puikds kvalifikuoti mokytojai pokalbis su tévais focus grupéje.

Vaiko noras lankyti mokykla didZigja dalimi priklauso nuo mokytojo asmenybés — pokalbis su tévais
focus grupéje.

Mokykla yra parengusi Mokytojy atestacijos ir mokytojy metodiniy darby rengimo bendruosius
reikalavimus (Panevézio muzikos mokyklos direktoriaus 2021 m. geguzeés 26 d. jsakymas Nr. V-26 ..Dél
PanevéZzio muzikos mokyklos mokytojy atestacijos ir metodiniy darby bendryjy reikalavimy tvirtinimo**).
Mokykloje mokytojy atestacija vykdoma vadovaujantis Lictuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2008 m. lapkritio 24 d. isakymu Nr. ISAK-3216 ,.Dél mokytojy ir pagalbos specialisty (13skyrus
psichologus) atestacijos nuostaty patvirtinimo* (Suvestiné redakcija nuo 2019-04-18).

Mokykla rengia Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programas, kurios suderinamos su
Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, profesine sajunga ir tvirtinamos Panevézio miesto savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus vedéjo.

2018 metais atestavosi 4 mokytojai: 3 mokytojai jgijo mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija ir 1
mokytojas vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija. 2019 metais atestavosi 6 mokytojai,
koncertmeisteriai: 5 mokytojai jgijo mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijg ir 1 koncertmeisterio

»Dél reikalavimy mokytojy
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metodininko kvalifikacing kategorija. Dél pandeminés situacijos Lietuvoje, 2020 metais mokytojﬂ
atestacija nevyko. 2021 metais 7 mokytojai planuoja kelti kvalifikacing kategorijg.

Mokykloje veikia Mokytojy atestacijos komisija, patvirtinta PanevéZio miesto savivaldybés
administracijos 3vietimo ir jaunimo reikaly skyriaus vedéjo 2018 m. spalio 22 d. isakymu Nr. VI-
161(22.1.7) ,Dél Panevézio muzikos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos komisijos
sudéties tvirtinimo*.

Mokytojai ekspertai vertina kity 3alies mokytojy,
prakting veikla.

Ivertinimas aukstas

Mokykloje visy mokytojy kvalifikacija atitinka mokytojy kvalifikacijai keliamus reikalavimus. Visi
mokykloje dirbantys mokytojai yra isklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursa

mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursy
programa.

ketinantiy jgyti auk3tesne kvalifikacing kategorija,

4.2. Mokytojai | 98,46 proc. apklaustyjy mokytojy teigia. kad didelj démesj skiria pedagoginiam tobuléjimui — jvertinimas
tikslingai tobulina | aukstas.

bendrgsias ir | Nuotolinis darbas paskatino dométis inovacijomis, IKT, naujais mokymo metodais — pokalbis su
specialigsias mokytojais focus grupéje.

(dalykines ir | Mokytojai geraja patirtimi dalijasi su kitomis metodinémis grupémis, veda atviras pamokas, stebi kolegy
didaktines) pamokas, dalijasi programomis bei mokomgja medzZiaga, skirtingy mokytoju mokiniais groja
kompetencijas. ansambliuose — pokalbis su mokytojais focus grupéje.

Remiantis mokytojy 2018, 2019, 2020 mety metinémis ataskaitomis, iSanalizuota mokytojy metoding —
praktine veikla, kvalifikacijos kélimas, projektine veikla, vestos, stebétos pamokos ir kt. veikla. Mokytojo
ugdomosios veiklos tikslas — profesionaliai ir kokybiskai organizuoti ugdomajj procesa, skatinantj
mokinio asmenybés raidg ir ugdymo pasiekimy paZanga, uZtikrinantj mokiniy psichologinj ir fizinj
sauguma (Priedas. Mokytojy metodiné, praktiné veikla).

Mokytojo vaidmens svarba Siandien siejama su naujais reikalavimais — mokytojo kompetencijoms.
Atsizvelgiant j mokytojo vaidmens reikime visuomenés ir $vietimo kaitoje, mokytojo kompetencijoms
keliami auksti reikalavimai. Mokytojai ugdesi muzikinio ugdymo vadybos, muzikinio ugdymo(si) proceso
valdymo, asmenybés saviugdos, muzikiniy gebejimy plétojimo kompetencijas. 2018 metais dalyvauta 72
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, 2019 metais — 81, 2020 metais — 83.

2018 metais mokytojai tobulino bendrasias, didaktines ir dalykines kompetencijas. Dalyvauta 72

kvalifikacijos tobulinimo renginivose — 2356 val. Vienam mokytojui vidutinilkai tenka po 3542
kvalifikacijos tobulinimui valandy.
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2019 metais mokytojai tobulino bendrasias, didakti
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose — 3063 val.
kvalifikacijos tobulinimui valandy.

2020 metais mokytojai tobulino bendrgsias, didaktines ir dalykines kompetencijas. Dalyvauta 83
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose — 7253 val. Vienam mokytojai vidutini¥kai tenka po 103.61
kvalifikacijos tobulinimui valandy,
Mokytojy veikla yra plati ir apima daug veiklos sri¢iy. Mokytojai organizuoja mokyklos bendruomenés
muziking veikla, vadovauja meno kolektyvams, dalyvauja Panevézio miesto ir Salies muzikiniame
kultiriniame gyvenime. Mokytojai geba analizuoti savo veikla, plétoti kompetencijas ir asmenybés
savybes, geba interpretuoti ir komponuoti muzikg, geba planuoti, organizuoti ir vertinti mokiniy muzikinio
ugdymo(si) veikla.

2018-2019 m. m. mokykloje dirbo 75 mokytojai: 9 mokytojai ekspertai, 39 mokytojai metodininkai, 21
vyresnysis mokytojas, 6 mokytojai.

2019-2020 m. m. mokykloje dirbo 71 mokytojas: 10 mokytojy eksperty, 42 mokytojai metodininkai, 12
vyresniyjy mokytojy, 7 mokytojai.

2020-2021 m. m. mokykloje dirbo 70 mokytojy: 10 mokytojy eksperty, 42 mokytojai metodininkai, 11
vyresniyjy mokytojy, 7 mokytojai.

Administracija, atsiZzvelgdama j mokytojy pageidavimus, Metodinés tarybos rekomendacijas, viena - du
kartus metuose organizuoja bendruosius pedagogikos, psichologijos, tikslinius kvalifikacijos kélimo
seminarus visiems mokytojams. Reguliariai vyksta metodiniy grupiy (fortepijono, styginiy instrumenty,
tautiniy instrumenty, pugiamyjy instrumenty, akordeono ir sintezatoriaus, d¥iazo ir populiariosios
muzikos, muzikos teorijos ir chorinio dainavimo, Sokio, bendrojo fortepijono) susirinkimai, kuriose
aptariamos ikylan¢ios problemos, kartu planuojamos veiklos, dalijamasi patirtimi, skaitomi metodiniai
prane$imai, vedamos atviros ir meistriskumo pamokos. Dalyvaudami respublikiniuose ir tarptautiniuose
konkursuose, festivaliuvose su mokiniais, mokytojai tobulina savo profesines, dalykines kompetencijas.
pasisemia idéjy, kurias taiko savo darbe.

Ivertinimas auk3tas.

Mokytojai didelj démesj skiria pedagoginiam tobuléjimui. Mokytojai geragja patirtimi dalijasi su kitomis
metodinémis grupémis, veda atviras pamokas, stebi kolegy pamokas, dalijasi programomis bei mokomaja
medZiaga. Bendryjy kompetencijy ugdymas mokytojams leido kurti atvirg ir veiksmingg sgveikg su
ugdytiniais, dalyvauti atsakingos pilietinés visuomenés kurime, stiprinti profesionalius rysius su mokyklos
bendruomene ir socialiniais partneriais, nuolat mokytis ir tobuléti, reflektuojant savo profesing veiklg ir jos

nes ir dalykines kompetencijas. Dalyvauta 81
Vienam mokytojui vidutinidkai tenka po 43.14

rezultatus. Atsizvelgdami j naujas sglygas ugdymo(si) procese, nuotolinj mokyma(si), mokytojai gilino
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Zinias susijusias su nuotolinio ugdymo organizavimo strategijomis. Nuo mokytojuy kvalifikacijos bei
turimy kompetencijy, priklauso teikiamy paslaugy kokybe ir sékminga mokyklos veikla. Didaktiniy
kompetencijy ugdymas leidZia mokytojams geriau paZinti mokinj, projektuoti ugdymo turinj, siekti auksty
mokiniy akademiniy pasiekimy, dalyvauti konkursingje, koncertinéje ir projektinéje veikloje. vertinti savo
veiklos rezultaty kokybe. Rodiklis 4.2. Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis tobuléjimas (mokytojai

tikslingai tobulina bendrgsias ir specialigsias (dalykines ir didaktines) kompetencijas) vertinamas kaip
stiprusis mokyklos veiklos kokybés aspektas.

Apibendrinamasis rodiklio 4. Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis tobuléjimas** vertinimo
pagrindimas:

® Visy mokykloje dirbanciy mokytojy kvalifikacija atitinka LR $vietimo istatyme, Reikalavimy
mokytojy kvalifikacijai aprase nustatytus reikalavimus. Mokytojy funkcijos reglamentuotos pareigybes
aprasymu.

®  Dokumenty analizé rodo, kad didelis démesys skiriamas mokytojy profesiniam tobuléjimui:
viena i$ bendruomenés sutarty vertybiy — wmokiniy kirybiskumas ir mokytojy profesionalumas".
Mokyklos 2020 - 2022 m. strateginiame plane akcentuojamas nuoseklus |, sqlygy sudarymas mokytojy
profesiniam tobuléjimui, kvalifikacijos kélimui bei platesnei profesinei veiklai“, numatytas uzdavinys
mokytojy metodinés veiklos stiprinimui.

o I§ pokalbiy su tévais, mokiniais, mokyklos vadovais matyti, kad mokytojai  jgyvendina
mokymosi visq gyvenimg nuostaitas, reflektuoja savo veiklg, atpazjsta ir jvairiais biidais plétoja profesines
kompetencijas. Pedagogy nuolatinis profesinis tobuléjimas grindziamas mokyklos veiklos kokybés
isivertinimo rezultaty analize, iSsikeltais strateginiais tikslais ir numatylais kvalifikacijos tobulinimo
prioritetais. Mokytojai pokalbyje teige, kad tikslingai, nuosekliai skatinamas asmeninis darbuotojy
tobuléjimas, vyksta kolegialus mokymasis, dalijamasi profesine patirtimi. Atsizvelgus | ugdymo rurinj ir
poreikius, organizuojami tiksliniai profesinio tobulinimo renginiai mokykloje.

Apibendring pokalbiy medziagq bei atlike dokumenty analizg iSorés vertintojai konstatuoja, kad
rodiklio ,,4. Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis tobuléjimas‘‘ vertinimo lygis — aukstas. Sis rodiklis yra
iSskiriamas kaip stiprusis mokyklos veiklos aspektas.
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pricinamumas.

3. Veiklos

5.1. Nuolat
vertinamas ugdymo
paslaugy poreikis,
koreguojama
paslaugy pasiiila,
uztikrinamas ju
teritorinis
prieinamumas.

Isivertinimo pagrindimas.

Mokykla yra parengusi PanevéZio muzikos mokyklos $vietimo stebésenos tvarkos apraSa ir apsibrézusi
Svietimo stebésenos rodiklius (patvirtinta direktoriaus 2021 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. V-28 ,.Deél
Panevézio muzikos mokyklos 3$vietimo stebésenos tvarkos apraSo ir Svietimo stebésenos rodikliy
patvirtinimo**).

Ugdymo paslaugy kokybé vertinama gerai — pokalbis su tévais focus grupéje.

Mokiniy priémimas | PanevéZio muzikos mokyklg organizuojamas, vadovaujantis Panevézio muzikos
mokyklos mokiniy priémimo j PanevéZio muzikos mokykla tvarkos apradu, patvirtintu PanevéZzio muzikos
mokyklos direktoriaus 2017 m. balandZio 13 d. jsakymu Nr. V-64. Priémimas | formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo programas vykdomas geguzés — birzelio ménesiais. Papildomas priémimas
organizuojamas iki rugséjo 30 d. Priémimas j neformalaus ugdymo programas vykdomas visus mokslo
metus kas ménes;.

Kasmet vykdoma vaiky uZimtumo programa mokiniy atostogy metu - vaiky vasaros stovykla
~Stebuklingas muzikos pasaulis*.

Edukaciné programa bendrojo ugdymo pradiniy klasiy mokiniams »Piemenéliy Zaidimai®.

Edukaciné - paZintiné programa ,,Muzikos paleté*.

Edukaciné — paZintiné programa ,,Kitoks akordeonas*.

|vertinimas aukstas.

PanevéZio muzikos mokyklos $vietimo stebésena yra Svietimo subjekto vykdoma nuolatinés biklés ir
kaitos analize, vertinimas, prognozavimas, taip pat tam reikalingy duomeny rinkimas. Ji apima duomeny
apie veikla rinkima: formalyjj $vietima papildantj pradinj ir pagrindinj muzikinio ir Sokio ugdyma,
neformaliojo ugdymo programas ir suaugusiyjy ugdyma. Svietimo stebésenos rodikliai suskirstyti

grupémis pagal tai. kurj Svietimo sistemos komponenta apibidina: ugdymo konteksta, procesus ir
rezultatus.

92, Sudarytos
ugdymo galimybés
vaikams, turintiems

specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
socialing  atskirtj

patiriantiems ar
rizikos grupés

Jud¢jimo negalig turintiems vaikams ugdymo galimybés nesudarytos.

Rizikos grupés vaiky 3iuo metu mokykla neturi. Atsiradus tokiems mokiniams, mokytojas turéty galimybe
juos ugdyti.

Ugdymosi galimybés sudarytos visiems vaikams ir jaunimui nuo 4 iki 19 mety, kurie pasirinko pagal
poreikio tenkinimg ugdymo programa.

Mokiniams, turintiems socialing parama, nejgaluma, mokestis maZinamas 80 proc.
|vertinimas vidutinidkas.

IS dalies sudarytos ugdymo galimybés vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, socialine
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vaikams.

atskirtj patiriantiems ar rizikos grupés vaikams.

5.3. Taikoma aigki

ir lanksti
kainodara.

Tévai (gllg)béjai, rupintojai) dZiaugiasi, kad mokestis uz moksla yra prieinamas — pokalbis su tévais focus
grupeje.

Atlyginimas uz neformalyjj 3vietima renkamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu,
Lietuvos Vyriausybés 1999 m. gruodZio 31 d. nutarimu Nr. 1526 »Deél uZmokes¢io uz vaiky papildoma
ugdyma", PanevéZio miesto savivaldybés tarybos sprendimais ir kitais teisés aktais.

Mokéjimo uZ ugdymo paslaugas lengvatos taikomos, vadovaujantis PanevéZio miesto savivaldybés
tarybos 2013 m. gruodZio 19 d. sprendimu Nr. 1-421 D¢l atlygimo uZ savivaldybés neformaliojo vaiky
Svietimo ir formalyjj vietima papildangio ugdymo mokyklos teikiamg neformalyjj vaiky ir suaugusiyjy
Svietimg mokejimo tvarkos apraSo patvirtinimo®. Mokiniai besimokantys dviejose formalyjj Svietima
papildan¢io muzikinio ugdymo programos specialybése, uz abi specialybes moka maziau. Nuo mokes¢io
atleidZiami konkursy Grand Prix, I-[1I viety laimétojai, laureatai, turintys socialing paramg, nejgaluma dél
ligos.

Mokykla yra pasirengusi atlyginimo uz neformalyjj vaiky ir suaugusiyjy Svietima mokéjimo tvarkos
apradg, patvirtintg PanevéZio muzikos mokyklos direktoriaus 2021 m. kovo 31 d. jsakymas Nr. V-17 D¢l
atlyginimo uz neformalyjj vaiky ir suaugusiyjy Svietimg mokéjimo tvarkos apraso pakeitimo*,

|vertinimas aukstas.

Tévai (globéjai, rupintojai) d¥iaugiasi, kad mokestis u moksla yra prieinamas. Mokéjimo uZ ugdymo
paslaugas lengvatos taikomos, vadovaujantis Panevézio miesto savivaldybes tarybos 2013 m. gruodZio 19

d. sprendimu. MaZinamas mokestis arba atleidZiami nuo mokestio mokiniai. kurie mokosi keliose
programose arba laimi prizines vietas konkursuose.

5.4. Reguliariai
atnaujinama ir
patraukliai
pateikiama
informacija  apie
teikiamas $§vietimo
paslaugas.

61,69 proc. apklaustyjy tévy (globéjy, rapintojy) teigia, kad jy vaikui yra sudarytos salygos keisti
programg — jvertinimas vidutini$kas.

61,19 proc. apklaustyjy tévy (globéjy, riipintojy) teigia, kad mokyklos svetainéje reguliariai atnaujinama ir
pateikiama iSsami informacija apie teikiamas ugdymo paslaugas — jvertinimas vidutini$kas.

Informacija apie teikiamas Svietimo paslaugas pateikiama ir pastoviai atnaujinamas mokyklos

internetinéje svetainéje, Facebook paskiroje. Mokyklos svetaingje informacija yra teikiama ir atnaujinama.
tatiau svetaing reikéty padaryti aiskesne.
[vertinimas vidutinidkas.

Tévai (globejai, riipintojai) teigia, kad keiciant mokinio programa, noréty lengvesniy programos keitimo

" Pokalbiuose focus grupése dalyvavo: 39 mokiniai, 43 tévai (globejai, riipintojai) ir 33 mokytojai.
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salygu, tikslesnés informacijos apie teikiamas ugdymo paslaugas. Rodiklis 5.4. Veikly pricinamumas
(reguliariai atnaujinama ir pateikiama iZsami informacija apie teikiamas $vietimo paslaugas) iSskirtas kaip
tobulintinas mokyklos veiklos kokybés aspektas. Mokyklos svetaingje reikia nuolat atnaujinti ir teikti
isamig informacija apie teikiamas $vietimo paslaugas.

Apibendrinamasis rodiklio ,,5. Veiklos pricinamumas* vertinimo pagrindimas:

Pokalbiai su Mokyklos metodine grupe, tévais ir mokiniais patvirtinta, kad sudarant pamoky
tvarkaras¢ius, atsizvelgiama j mokiniy Jormaliojo ugdymo tvarkarastj ar kity uzsiemimy laikg, 1.y
tokiu bidu uztikrinamas paslaugy prieinamumas.

Pokalbyje tévai teigé, kad mokykla mieste yra Zinoma ir matoma

renginiuose, paslaugy pasiila
tévus tenkina.

Ugdymo planai pritaikomi prie ivairiy vaiky poreikiy bei koreguojami atsizvelgiant j jvairias
situacijas. Ugdymosi galimybés sudarytos is esmés visiems vaikams, taciau judéjimo negalig
turintiems vaikams mokyklos aplinka néra pritaikyta.

Mokykloje taikoma aiski ir lanksti kainodara. Vadovaujamasi Panevézio miesto avivaldybés
tarybos 2013 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. 1-421 patvirtintu Atlyginimo uz savivaldybeés
neformaliojo vaiky $vietimo ir Jormalyjj $vietimg papildancio ugdymo mokyklos 1eikiamg
neformalyjj vaiky ir suaugusiyjy Svietimg mokéjimo tvarkos aprasu. Dokumente jvardintos
mokéjimo uZ ugdymo paslaugas lengvatos.

Visa su mokyklos veikla susijusi aktuali informacija pateikiama ir reguliariai atnaujinama
mokyklos  interneto  svetainéje. Informacija  apie mokyklg  skleidZiama

renginiuose,
organizuojamose stovyklose, viesuose koncertuose.

Apibendring pokalbiy medZiagg bei atlike dokumenty analize iSorés vertintojai konstatuoja, kad
rodiklio ,,5. Veiklos prieinamumas ** vertinimo lygis — aukstas.
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0. Ugdymo
programa ir ugdymo

planas.

6.1. Ugdymo
programa ir
ugdymo planas yra
nuosekliis ir
logiski,  parengti
vadovaujantis
teisés aktais.

Isivertinimo pagrindimas

FSPU programy turinys idéstomas aiskiai ir nuosekliai kiekvienai klasei, apraSant gebéjimy ugdyma nuo
paprastiausiy iki sudétingesniy. Ugdymo proceso organizavimas vykdomas atsiZvelgiant j kiekvieno
mokinio gebéjimus bei poreikius, vyrauja nuosekli ir logiska mokymo metodika. Kartu su mokiniu
sudaroma jo geb¢jimams ir mokymosi poreikiams individuali mokymo(si) programa, kurios metu jgyjama
naujy gebeéjimy bei vertybiniy nuostaty — pradedant taisyklinga laikysena, kvépavimu, taisyklingu rankos
pastatymu ar muzikinio radto paZinimu, baigiant savarankisko darbo jgiidZiy ugdymu, gebéjimu atlikti
skirtingy epochy ir Zanry kiirinius, perteikti charakterius, nuotaikas ir emocijas, susikaupimu koncerty
metu, sceninés kultiros reikalavimais — 2018-2019 m. m., 2019-2020 m. m., 2020-2021 m. m. FSPU
programy analizé.

PanevéZio muzikos mokyklos formalyjj $vietima papildantio (FSPU) muzikinio ir Sokio ugdymo
programos rengiamos, vadovaujantis rekomendacijomis dél meninio formalyjj Svietima papildantio
ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo, patvirtintomis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2015 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-48. Programos yra koreguojamos ir tvirtinamos direktoriaus
jsakymu.

Ugdymo programos rengiamos atsizvelgiant | Neformaliojo vaiky 3vietimo koncepcija, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. ISAK-2695. FSPU
programy paskirtis — sistemiSkai plésti muzikos ir $okio Zinias, stiprinti gebéjimus ir jgiidZius bei suteikti
programy dalyviams papildomy dalykiniy ir bendryjy kompetencijy. Neformaliojo vaiky ugdymo,
trumpalaikiy programy paskirtis — ugdyti vaiky gyvenimo jguidZius, asmenines, socialines ir kitas
bendrgsias kompetencijas. Rengiant programas, laikomasi $iy principy: savanoriskumo, pricinamumo.
individualizavimo, aktualumo, demokratiskumo, patirties, pozityvumo, mokymosi grupéje.

Mokykla jgyvendina Sias formalyjj Svietima papildantj ugdyma ir neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy
Svietimo programas: Pradinio muzikinio formalyjj $vietimg papildan¢io ugdymo, Individualig pradinio
muzikinio formalyjj 3vietimg papildan¢io ugdymo (pamokoje 2-3 mokiniai); Pagrindinio muzikinio
formalyjj 3vietimg papildan¢io ugdymo; Profesinés linkmés muzikinio ugdymo modulio; Pradinio $okio
formalyjj Svietimg papildantio ugdymo; Pagrindinio Sokio formalyjj $vietimg papildanc¢io ugdymo:
Ankstyvojo muzikinio ugdymo; Parengiamojo muzikinio ugdymo; Ankstyvojo baleto; Muzikos mégéjy;
Kryptingo muzikinio ugdymo; Kryptingo ugdymo meno kolektyvuose; Meninés savirai$kos; Suaugusiyjy
muzikinio ugdymo.

Ugdymo plang rengia mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé. Ugdymo planas rengiamas
vadovaujantis demokratiSkumo. prieinamumo, bendradarbiavimo principais. Derinamas su Mokyklos
taryba ir PanevéZio miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéju. Ugdymo planas
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rengiamas vadovaujantis Bendraisiais ugdymo planais, Mokyklos nuostatais, atsizvelgiant skirtus
asignavimus, Zmogiskuosius idteklius.

[vertinimas aukstas.
Formalyjj Svietimg papildan¢io muzikinio ir Sokio ugdymo, neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy ugdymo
programos yra nuoseklios, logikos. Parengtos vadovaujantis teisés aktais.

6.2. Ugdymo

programos
atnaujinamos
koreguojamos
atsizvelgiant
kintan¢ius
poreikius.

ar

i

Noréty didesnés laisvés pasirenkant dalykus — pokalbis su mokiniais focus grupéje.''

Lanks¢ios ugdymo programos leidZia kiekvienam mokiniui pagal individualius gebejimus atsiskleisti,
tobuléti ir augti ne tik kaip asmenybei bet ir atlikéjui — pokalbis su mokytojais focus grupéje.

Rengiant formalyjj Svietima papildan¢io ugdymo (FSPU) programas susitarta dél programy struktiiros,
mokymo(si) metody, mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo. Programy turinj sudaro: programos
trukme ir apimtis (klasés ir valandy skaicius), paskirtis, tikslas, uzdaviniai, mokymo(si) metodai, ugdomi
mokiniy gebéjimai, atsiskaitymai (turinys ir formos), vertinimo kriterijai, mokymo priemonés. metodiné
literatdira ir privalomi programiniai kiiriniai — 2018-2019 m. m., 2019-2020 m. m., 2020-2021 m. m. FSPU
programy analizé'2.

Mokyklos ugdymo planai ir programos atnaujinamos ir koreguojamos atsizvelgiant i kintan¢ius poreikius:
ruoSiantis 2020 mety Lietuvos moksleiviy dainy $ventei, buvo numatoma stiprinti meno kolektyvy veikla,
Covid -19 pandemijos laikotarpiu, ugdymo programos jgyvendinamos ne tik per individualy, grupinj, bet
ir nuotolinj bei miSry mokyma. Atsiradus nenumatytiems atvejams, mokykla ugdymo proceso metu
koreguoja Ugdymo plang arba ugdymo programas, atsizvelgdama j mokyklos biudZeta ir valandy skaiciy
programoms jgyvendinti.

2019-2020 m. m. tobulintos, koreguotos ir jgyvendintos ilgalaikés pradinio ir pagrindinio muzikinio, Sokio
formalyjj Svietimg papildantio ugdymo programos (Panevézio muzikos mokyklos direktoriaus 2019 m.
rugpjucio 30 d, jsakymas Nr. V-84 ,Dél programy tvirtinimo*). Baigus pradinio ar pagrindinio ugdymo
programas, mokiniai turi galimybe testi gilinti muzikinio ugdymo Zinias ir gebéjimus: Kryptingo
muzikinio, Kryptingo ugdymo meno kolektyvuose, Muzikos mégéjy programose. Nuo 18 mety siiloma

' Pokalbiuose focus grupése dalyvavo: 39 mokiniai, 43 tévai (globéjai, riipintojai) ir 33 mokytojai.

"> FSPU programy analizé
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mokytis muzikos Suaugusiyjy mokymo programoje.

Ivertinimas aukstas.

Parengtos, ilgalaikés ir trumpalaikés, ugdymo programos yra lanksgios, leidZia kiekvienam mokiniui pagal
individualius gebéjimus atsiskleisti, tobuléti ir augti ne tik kaip asmenybei bet ir atlikéjui. Programos
atnaujinamos ir koreguojamos atsizvelgiant j kintan¢ius poreikius. Rodiklis 6.2. Ugdymo programa ir
ugdymo planas (ugdymo programos, ugdymo planai atnaujinami ir koreguojami atsizvelgiant j kintangius

et

poreikius) vertinamas kaip stiprusis mokyklos veiklos kokybés aspektas.
6.3. Ugdymo | FSPU programose nurodomi $ie mokymo(si) metodai: demonstravimas, imitavimas, ai$kinimas.
programoje stebéjimas, lyginimas, analizavimas, diskusija, aptarimas, jsivertinimas, kiirybinés uzduotys, nuolatiné
numatytose intonacijos kontrolé, muzikinio teksto analizavimas, muzikinés literatiiros skaitymas, pratybos, vaizdiniy
veiklose  vyrauja | metodas, muzikiniai, edukaciniai ir vaidybiniai Zaidimai, kiriniy skaitymas i3 lapo, grojimas i§ klausos.
aktyviis  ugdymo | muzikos irady (video) klausymas, emocijy imitavimas, savarankigkas uzduotiy kartojimas, ansamblinis
metodai.

grojimas, individualus ir grupinis dainavimas, solfedZiavimas, koncertiné veikla, projekty metodas,
interaktyvus mokymas, diskusijos. Vyrauja aktyviis, itraukiantys metodai — 2018-2019 m. m.. 2019-2020
m. m., 2020-2021 m. m. FSPU programy analizé"3.

Daugelyje pamoky mokymas(is) detalus, nuoseklus, logiSkas, pagristas, padedantis mokiniams ugdytis
aukStus muzikinius gebéjimus, Zinomi dalykai siejami su naujais. Ugdymo turinys skatina mokiniy
motyvacijg. Parinkti ugdymo bidai ir metodai atitinka mokiniy amziy, gebéjimus, turimg patirtj.
Veiksmingai derinamas individualus ir grupinis mokymas(is). Su mokiniais aptariamos sunkesnés grojimo
vietos, taikomi inovatyviis mokymo metodai. ugdantys mokéjimo mokytis, paZinimo ir kirybiskumo
kompetencijas — stebéty pamoky analize'®.

Mokymo groti pasirinktu instrumentu procesas nejmanomas be aktyviy mokymo(si) metody. Pradedant
muzikiniy kiriniy parinkimu, iray arba mokytojo atliekamy kiriniy klausimu, darbu pamokoje. kur
mokinys yra lygiaverdiai aktyvus proceso dalyvis kaip ir mokytojas, baigiant jvairiomis koncertinémis

veiklomis, kuriose mokiniai turi galimybe tenkinti saviraitkos poreikj, atsiskleisti meistriskumui.
kirybiskumui.

Ivertinimas aukstas.

llgalaikése (FSPU) ir trumpalaikése (NU) ugdymo programose, numatytose veiklose (dalyvavimas
konkursuose, koncertuose, miesto ir alies renginiuose), vyrauja aktyviis ugdymo metodai.

'* FSPU programy analize

" Stebéty 2018, 2019, 2020 mety pamoky analizé (imtis - 159 pamokos)
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Apibendrinamasis rodiklio ,,6.Ugdymo programa ir ugdymo planas* vertinimo pagrindimas:
o Mokyklos dokumenty analizé parode, kad 2021-2022 m. m. Ugdymo planas reglamentuoja

. ankstyvojo ir parengiamojo muzikinio ugdymo, pradinio ir pagrindinio formalyjj $vietimg
papildancio muzikinio ugdymo, ankstyvojo baleto, pradinio ir pagrindinio formalyjj Svietimg
papildancio Sokio ugdymo, profesinés linkmés muzikinio ugdymo modulio. muzikos megejy,
kryptingo muzikinio ugdymo, kryptingo ugdymo meno kolektyvuose, meninés saviraiskos,
suaugusiy muzikinio ugdymo programy jgyvendinimg mokykloje .

Ugdymo planas parengtas vadovaujantis teisés aktais: Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro 2015 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-48 ,, Dél rekomendacijy dél meninio formalyjj $vietimg
papildancio ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo patvirtinimo", Lietuvos Respublikos
§vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. balandZio 15d. jsakymu Nr. V-417 ., Del 2019-2020 ir
2020-2021 mokslo mety pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo plany
patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. Nr. ISAK-
2695 ,, Dél neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijos patvirtinimo*“, Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministro 2009 m. vasario 24 d. Nr. ISAK-354 ,,Dél profesinés linkmés muzikinio ugdymo
modulio apraso patvirtinimo", Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m.
liepos 2 d. jsakymu Nr. V-1006 , Dél mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo bidu
kriterijy apraso patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodZio
21 d. jsakymu Nr. V-1308 ., Dél Geros mokyklos koncepcijos patvirtinimo", Panevézio miesto
savivaldybés administracijos $vietimo skyriaus vedéjo 2021 m. birzelio 23 d. jsakymu Nr. V]-100
(22.1.7) ,, Dél neformaliojo vaiky $vietimo ir formalyjj $vietimg papildancio ugdymo mokykly 2021-
2022 mokslo mety ugdymo plany jvertinimo*, mokyklos 2020-2022 m. strateginiu planu, patvirtintu
mokyklos direktoriaus 2020 m. kovo 4 d. jsakymu Nr. V-5 ,, Dél Panevézio muzikos mokyklos 2020-
2022 mety strateginio plano patvirtinimo* ir kitais mokyklos veiklg reglamentuojanciais feisés
aktais.

Ugdymo planas nuoseklus ir logiskas, suderintas su Mokyklos taryba ir Panevézio miesto
savivaldybés administracijos $vietimo skyriaus vedéju, patvirtintas mokyklos direktoriaus 2021 m.
rugséjo 27 d. jsakymu Nr. V-59 ,, Deél 2021-2022 m. m. ugdymo plano patvirtinimo*.

Mokyklos duomeny analizé ir pokalbiai su mokyklos administracija parodé, kad Ugdymo plane
jteisinti mokyklos susitarimai dél ugdymo proceso organizavimo trukmés, ugdymo programoms
igyvendinti skirty ugdymo valandy paskirstymo, ugdymo individualizavimo, pasirenkamyjy dalyky,
mokymo_formy, mokymosi pasiekimy ir paZangos vertinimo, ugdymo programy jgyvendinimo
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Apibendring pokalbiy medZiagq bei atlike duomeny analizg iSorés vertintojai konstatuoja, kad rodiklio
»w0. Ugdymo programa ir ugdymo planas* vertinimo lygis — auks$tas. Rodiklio aspektas ,,6.2. ,,Ugdymo
programos (planai) atnaujinamos (-i) ir koreguojamos (-i) atsiivelgiant | kintancius poreikius*“
iSskiriamas kaip stiprusis mokyklos veiklos aspektas.

hendryjy nuostaty ir ugdymo metody. 1
Pokalbiy metu mokytojai patvirtino, kad atsiZvelgdami j mokiniy pasiekimus ir paZangq, vaiky ir
tévy likescius, teikia pasiilymus ir rekomendacijas mokyklos administracijai dél ugdymo turinio
igyvendinimo ir ugdymo proceso organizavimo koregavimo. Mokykla, jvertinus finansinius ir
ZmogiSkuosius iSteklius, pagal galimybes atsiZvelgia j mokyklos bendruomenés poreikius ir
sitllymus, koreguoja ugdymo plang ir ugdymo programas.

Mokyklos dokumenty analizé, pokalbiai su metodine taryba ir su mokyklos administracija rodo, kad
mokyklos Ugdymo planai ir ugdymo programos koreguojamos pagal poreikj, . atsiradus
nenumatytiems atvejams": jei pridedama papildoma mokymosi savaité, isaiskeéjus, kad vaikui yra
per sunki ugdymo programa, jei reikia prisiderinti prie konkretaus vaiko poreikiy. Ugdymo
programos buvo koreguojamos ruoSiantis 2020 mety Lietuvos moksleiviy dainy $ventei, kada
bendruomenéje buvo susitarta stiprinti meno kolektyvy veiklg, taip pat Covid-19 pandemijos
karantino laikotarpiu, kada mokyklos bendruomenés sprendimu programos buvo jgyvendinamos
nuotoliniu arba misriu mokymo bidu. 2019-2020 mokslo metais koreguotos ilgalaikés pradinio ir
pagrindinio muzikinio, Sokio formalyjj svietimg papildancio ugdymo programos, patvirtintos 2019
m. rugpjucio 30 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-84 ,, Dél programy tvirtinimo "

Pokalbiai su mokytojais, mokiniais bei su mokyklos administracija patvirtino, kad mokytojai,
planuodami ugdymo veiklas, suprasdami $iandieninio ugdytinio poreikius, parenka tokius ugdymo
metodus, kurie motyvuoja mokinius ir skatina juos aktyviai jsitraukti j ugdymo procesq, ugdo
kiirybiskumq bei leidZia pasiekti norimy rezultaty. Metodai parenkami atsiZvelgiant j vaiky amzZiy,
gebéjimus, turimg patirtj, motyvacijg. Dauguma programose naudojamy metody yra jiraukiantys
ugdytinius aktyviai dalyvauti: dalyvavimas meno kolekiyvy veikloje, projektinéje, koncertinéje

veikloje, vaiky praktiné veikla pamoky, repeticijy metu, muzikiniai, edukaciniai Zaidimai, refleksijos
ir kt.

| 7. Personalo vadyba.

L—

7.1. Mokytoju kaita
vykdoma tiek, kiek
bltina  uztikrinti
ugdymo poreikius.

Isivertinimo pagrindimas
Mokytojy kaita vyksta natiiraliai, garbaus amziaus pedagogams i$¢jus, juos pakeitia jauni specialistai,

dauguma jy - buve mokyklos mokiniai. Mokykloje pakanka personalo, galintio tenkinti mokyklos
poreikius.
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7.2. Aiski tvarka ir
procediiros del
mokytojy
pavadavimo,
darbuotojy
paieskos ir
jdarbinimo.

2017-2018 m. m. dirbo 73 mokytojai.
2018-2019 m. m. dirbo 73 mokytojai.
2019-2020 m. m. dirbo 71 mokytojas.
2020-2021 m. m. dirbo 70 mokytojy.

2021-2024 metais pedagogy poreikis: 3 smuiko mokytojai, 2 fortepijono mokytojai, 3 muzikos teorijos
mokytojai, 1 birbynés mokytojas, 1 muamuyjy instrumenty mokytojas, 2 gitaros mokytojai, 1 saksofono
mokytojas, 2 koncertmeisteriai.

Siuo metu mokykloje dirba 11 mokytojy pensininky. Tai sudaro 15,71 proc. visy dirbangiy mokytojuy.

Iki 2024 mety pensininky skai¢ius dar padidés — 9.

2018 metais buvo priimta 8 darbuotoja ir atleista — 8.

2019 metais buvo priimta 6 darbuotojai ir atleista — 9.

2020 metais buvo priimta 3 darbuotojai ir atleista — 4.

[vertinimas auks3tas.

Mokykloje mokytojy kaita néra didelé. Mokytojy kaita vykdoma tiek, kiek biitina uztikrinti ugdymo
poreikius.

PanevéZio muzikos mokyklos darbo tvarkos taisyklése apibréta darbuotojy priémimo ir atleidimo tvarka.
Darbuotojy priémimas j darba vykdomas Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka, priimant j darbg ir atleidZiant mokyklos direktoriui (PanevéZio muzikos mokyklos darbo tvarkos
taisyklés patvirtintos direktoriaus 2018 m. rugséjo 3 d. jsakymu Nr. V-84 _Dél PanevéZio muzikos
mokyklos darbo tvarkos taisykliy tvirtinimo*).

PanevéZio muzikos mokyklos darbo tvarkos taisyklése apibrézta mokytojy vadavimo tvarka (Panevézio
muzikos mokyklos darbo tvarkos taisyklés patvirtintos direktoriaus 2018 m. rugséjo 3 d. jsakymu Nr. V-
84 ,,Del Panevézio muzikos mokyklos darbo tvarkos taisykliy tvirtinimo*).

Darbuotojy ir mokytojy priémimas j darba vykdomas Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teises
akty nustatyta tvarka, priimant j darba ir atleidZiant mokyklos direktoriui.

Pedagogy ir kity darbuotojy priemimas organizuojamas konkurso tvarka. | vadovaujantiy darbuotojy ir
specialisty pareigas konkurso biidu darbuotojai priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir kitais teisés aktais. Konkursus skelbia, reikalavimus pareigybei nustato, atrankos komisija

sudaro ir jai vadovauja mokyklos direktorius. Atrankos j nekonkursines vietas bida numato ir skelbia
mokyklos direktorius.

[vertinimas aukstas.
Aiski tvarka ir procediiros dél mokytoju pavadavimo, darbuotojy paieskos ir jdarbinimo. Vadavimas
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skiriamas mokytojo lygos laikotarpiu, mokytojy kasmetiniy, tiksliniy atostogy metu. Individualios
pamokos vaduojamos nuo penktos darbo dienos, grupinés pamokos nuo treios darbo dienos. Vaduojantis
mokytojas atlieka vaduojamojo mokytojo funkcijas: atstovauja mokinj, ruosia koncertams, pateikia
reikiamas ataskaitas ir kt.. Vadavimas skiriamas vaduojanéiojo mokytojo radtisku sutikimu ir suderinus

pamoky tvarkarastj ir laika. Techninio personalo darbuotojai (valytojos, budétojai, kiemsargis ir kt.)
vaduojami nuo tre¢ios darbo dienos.

% Veikia
darbuotojy
motyvavimo ir
kvalifikacijos
tobulinimo

skatinimo sistema,
sudaromos sglygos
nuolatiniam
mokytojy bendryjy
kompetencijy
ugdymui.

PanevéZio muzikos mokyklos darbo tvarkos taisyklése apibrézta darbuotojy skatinimo ir drausminimo
tvarka (PanevéZio muzikos mokyklos darbo tvarkos taisyklés patvirtintos direktoriaus 2018 m. rugséjo 3 d.
jsakymu Nr. V-84 , D¢l Paneveézio muzikos mokyklos darbo tvarkos taisykliy tvirtinimo*).

Mokytojai, griz¢ i kvalifikacijos tobulinimo renginiy, pasidalina naujausia informacija su kolegomis
pagal veiklos sritis, metodiniy grupiy susirinkimuose (Metodiniy grupiy susirinkimy protokolai).
Ivertinimas aukstas.

Mokyklos darbuotojai yra skatinami uz papildomy 1é3y ir materialiniy vertybiy pritraukima mokyklai, uz
konkreCius darbus, nesusijusius su pareigybémis, vykdant ilgalaikius projektus, dirbant laikinose darbo
grupése, uZ mokyklos renginiy, konkursy, festivaliy, jubiliejiniy $venéiy, miesto bei 3alies renginiy
organizavimg. Mokytojo paruodto mokinio pasiektus aukstus ugdymo rezultatus (mokiniai yra miesto,
Salies, tarptautiniy konkursy nugalétojai, prizininkai ar diplomantai). Darbo jubiliejiniy sukakéiy
progomis, iSeinant j pensija, idvykstant i§ darbo, jgijus kvalifikacing kategorijg ir kitaip pasizyméjus

pedagoginéje veikloje, uZ ilgametj darbg mokykloje. Darbuotojai skatinami padékos rastais, pinigine
iSmoka.

7.4. Veikia
mechanizmai,
uZtikrinantys
personalo patirties
perdavima ir
potencialo
panaudojima.

PanevéZio muzikos mokyklos darbo tvarkos taisyklése apibrézta dokumenty ir informacijos perdavimas
keitiantis darbuotojams (PanevéZio muzikos mokyklos darbo tvarkos taisyklés patvirtintos direktoriaus
2018 m. rugséjo 3 d. jsakymu Nr. V-84  Dél Panevézio muzikos mokyklos darbo tvarkos taisykliy
tvirtinimo*).

Personalo kaita nedidelé, todél atsiradus patirties perdavimo poreikiui, procesas vyksta natiiraliai ir
sklandziai. Darbuotojai, turintys patirtj, geranoridkai dalijasi su naujais bendruomenés nariais.

[vertinimas aukstas.

Mokykloje veikia mechanizmai, uZtikrinantys personalo patirties perdavima ir potencialo panaudojima.
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1.5. Mokykloje
darbuotojai jaudiasi
gerai,
mikroklimatas
teigiamas.

96,92 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad vadovaudami mokiniui (klasei) remiasi pripaZinimu.
skatinimu ir pastiprinimu bei sukuria atmosfera be jtampos ir baimés — jvertinimas aukstas.

67.69 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad mikroklimatas kolektyve palankiai veikia mano darbo
rezultatus — jvertinimas vidutinidkas.

Mokykla parengusi darbo tvarkos taisykles, kurios reglamentuoja mokyklos bendruomenés darbg.
Taisyklés apibréZia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp mokyklos vadovy.
mokytojy, mokyklos darbuotojy, mokiniy, jy tévy (globejy, riipintojy). Darbo tvarkos taisykliy tikslas —
uztikrinti darbo drausme ir palanky mikroklimatg, efektyvy darbo organizavima ir racionaly darbo laiko
panaudojimg mokykloje (Panevézio muzikos mokyklos darbo tvarkos taisyklés patvirtintos direktoriaus
2018 m. rugséjo 3 d. jsakymu Nr. V-84 _Dél Panevézio muzikos mokyklos darbo tvarkos taisykliy
tvirtinimo**).

Periodiskai organizuojamos mokytojy mokymosi iSvykos, skirtos akira¢iui
turiniui praturtinti ir aktualizuoti.

Suorganizuotos i§vykos j:

e Birzy Vlado Jakubéno muzikos mokykla, dalyvauti seminare ,Diferencijavimas ir individualizavimas
ugdymo procese*. 2018 m. gruodZio 27d. (i3vykoje — seminare dalyvavo 31 mokytojas);

e Vilniaus Broniaus Jonu$o muzikos mokyklg dalyvauti edukacinéje programoje ~Mokytojy etatinis
apmokejimas, sékmes, problemos ir likes&iai®. 2018 m. gruodZio 3 d. (i3vykoje — edukacin¢je programoje
dalyvavo 10 mokytojy);

Kauno Miko Petrausko muzikos mok
neformaliojo $vietimo jstaigoje
mokytojai).

Mokyklos mikroklimatas teigiamas, darbuotojai jauciasi laisvai, kiekvienas Zino savo pareigas ir
atsakingai jas vykdo. Mokykloje vyrauja susitarimais pagrjstos darbo formos.
Ivertinimas aukstas.

Mokykloje darbuotojai jaudiasi gerai. mikroklimatas teigiamas. Mokytojy,
mokiniy tarpusavio santykiai vertinami labai gerai. Mokytojai teigia, kad san
pripaZinimu, skatinimu, palaikymu, néra
santykiy tarpusavyje.

praplésti ir mokiniy ugdymo

ykla, dalyvauti edukacinéje programoje ,Gabiy mokiniy ugdymas
. 2019 m. spalio 1 d. (ivykoje — edukacingje programoje dalyvavo 36

tevy (globéjy, riipintojy).
tykiai su mokiniais remiasi
itampos ir baimés. Dalis mokytojy noréty tvirtesniy darbiniy

Apibendrinamasis rodiklio ,,7. Personalo vadyba** vertinimo pagrindimas:

® Dokumenty analizé rodo, kad mokytojy kaita mokykloje reta. Darytina prielaida, jog tai lemia
sqlygy darbuotojy darbo funkcijoms atlikii ir kiarybiskumui atsiskleisti sudarymas.
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ldarbinant, atleidziant darbuotojus ir vykdant kitus su darbo santykiais susijusius teisinius
veiksmus vadovaujamasi LR Darbo kodeksu, LR Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ., Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo ", Mokytojy priémimo ir atleidimo is
darbo tvarkos aprasu, patvirtintu LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. rugsejo 15 d.
isakymu Nr. V-1680 ,, Dél mokytojy priemimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apraso patvirtinimo ",
Mokykloje aiski tvarka ir procediiros del darbuotojy pavadavimo, motyvavimo ir skatinimo
procediiry. Sias procediiras mokykloje reglamentuoja vidaus tvarkomieji dokumentai — Panevésio
muzikos mokyklos darbo tvarkos taisykiés, patvirtintos mokyklos direktoriaus 2018 m. rugséjo 3 d.
isakymu Nr.V-85 ,,Del Panevézio muzikos mokyklos darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo ‘",
Pokalbiai su Mokyklos, Mokytojy tarybomis ir profesine sgjunga leidzia tvirtinti. kad mokyklos
valdyme atstovaujami visy mokyklos bendruomenés nariy interesai, pripazjstama poZiiriy ir
nuomoniy jvairove, palaikoma diskusija, gerbiama kiekvieno nuomone.

Pokalbis su mokiniais atskleide, jog mokytojui nesant darbe yra organizuojamas pavadavimas,
kartais — savarankiSkas mokymasis — repetavimas (grojimas) pagal mokytojo pateiktas uzduotis.
Darbuotojai motyvuojami zodinémis ir rasytinémis padékomis, esant galimybei, kalendoriniy mety
pabaigoje — priemokomis ar premijomis, pagal galimybes — isvykomis | teatrq, koncertus.

Pokalbis su administracija patvirtino bendruomenés susitarimg, Jjog mokytojai ekspertai, kiti
aukstesng kvalifikacing kategorijg turintys mokytojai apie pusmetj teikia pagalbg maZesng patirtj
turintiems kolegoms.

Pokalbis su Metodine taryba patvirtino, jog mokykloje vyrauja susitarimais gristos darbo formos,
atskleide teigiamus pokycius mokyklos mikroklimate: ,,per paskutinius tris metus - labai pageréjo.

(..)  Mokytojai labai pradéjo bendrauti tarpusavyje. (.) Visada Jauti  palaikymq i§

administracijos. *
Surinkti ir i$analizuoti duomenys leidzia teigti, kad rodiklio ,,7. Personalo vadyba‘‘ vertinimo lygis —
auk¥tas.
R O - 8.1. Mokykla | Isivertinimo pagrindimas o
| Bendradarbiavimas | jtraukia 87,56 proc. apklaustyjy tévy (globéju, ripintojy) teigia, kad dalyvauja mokyklos $ventése — jvertinimas
ir bendravimas. bendruomeng, ypa¢ | aukstas.

tévus

(globéjus,

61,19 proc. apklaustyjy téevy (globéju, riipintojy) teigia, kad priimant sprendimus, atsiZvelgiama j tévy
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rupintojus) i veikly
planavima.

(globéjy, rupintojy) nuomones — jvertinimas vidutinidkas.

56,92 proc. apklaustyju mokytojy teigia, kad tévai (globgjai, rupintojai) aktyviai dalyvauja mokyklos
renginiy organizavime — jvertinimas vidutiniskas.

78.11 proc. apklaustyjy tévy (globéjy, riipintojy) teigia, kad mokytojai pasiiilo tinkamus pagalbos ir
bendradarbiavimo biidus — jvertinimas vidutinigkas.

72,64 proc. apklaustyjy tévy (globéjy. ripintojy), teigia, kad dalyvauja susirinkimuose — jvertinimas
vidutiniskas.

38,31 proc. apklaustyjy tévy (globéju, riipintojy) teigia, kad yra jtraukiami j mokyklos veiklos planavimo
procesus — jvertinimas Zemas.

38,81 proc. apklaustujy tévy (globéjy, riipintojy) teigia, kad yra klausiama jy nuomonés dél planuojamy
poky&iy — jvertinimas Zemas'®.
Teévy atstovai dalyvauja Mokyklos tarybos veikloje, atstovauja mokyklos interesus. Tévai domisi vaiky

pasiekimais, talkina mokytojams renginiy organizavime. Tévai savanoriskai jsitraukia j mokyklos veikla,
dalyvaujant iSvykose, konkursuose, festivaliuose.
Ivertinimas vidutini3kas.

Mokykla i3 dalies jtraukia tévus (globéjus, ruipintojus) j veikly planavima. Tévai (globéjai, riipintojai)

teigia, kad dalyvauja mokyklos Sventése. Daugiau negu puse apklaustyjy tévy (globéjy, riipintojy) teigia,
kad priimant sprendimus, atsiZvelgiama j jy nuomones.

8.2. Mokykla yra
atvira

bendradarbiavimui
su kitais
partneriais.

95,38 proc. apklaustyjy mokytojy teigia kad miisy mokykloje vyksta renginiai, skirti vietinéms,
nacionalinéms ir tarptautinéms $ventéms — jvertinimas aukstas.

93,84 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad miisy mokykloje kasmet vyksta tradiciniai renginiai ir
projektai — jvertinimas aukstas.

Mokyklos, kaip Svietimo jstaigos vaidmuo, mieste didelis. Bendraujama su darZeliais bei kitomis muzikos
mokyklomis — pokalbis su mokytojais focus grupéje.'®

Mokytojai dZiaugiasi, kad gali bendrauti su mokiniais, tévais (globgjais, riipintojais), dalyvauja
koncertuose. Aktyvus koncertinis, konkursinis dalyvavimas mokykloje ir uz jos riby — pokalbis su
mokytojais focus grupéje.

Mokykla bendradarbiauja su 3alies muzikos ir meno mokyklomis, miesto kultiiros jstaigomis, bendrojo
ugdymo mokyklomis, vaiky ikimokyklinio ugdymo jstaigomis. Bendrojo ugdymo mokyklose ir
ikimokyklinio ugdymo jstaigose vedamos paZintinés edukacinés pamokos, koncertai. Edukacinés

' Jvertinimas Zemas — iki 50 procenty.
'® Pokalbiuose focus grupése dalyvavo: 39 mokiniai, 43 tévai (globéjai, riipintojai) ir 33 mokytojai.
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programos mokyklose ir ikimokyklinio ugdymo jstaigose — veiksminga reklama mokyklai, pritraukianti
biisimuosius mokinius.

Metodiniy grupiy mokytojai palaiko draugiskus dalykinius santykius su Kauno 1 muzikos mokykla,
Vilniaus Broniaus Jonuo muzikos mokykla, KaiSiadoriy meno mokykla, Pasvalio muzikos mokykla,
Birzy Vlado Jakubéno muzikos mokykla, Kupiskio meny mokykla, Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos
mokykla, Latvijos Valmieros muzikos mokykla.

2018 m. sausio 10 d. pasira§yta bendradarbiavimo sutartis su PanevéZio muzikiniu teatru. Sutarties
objektas — siekiant abipusiai bendradarbiauti lygiateisés partnerystés salygomis bei skirti deémes;j
neformalaus ugdymo, laisvalaikio organizavimo, profesinio tobulinimo vietos bendruomeniy vystymo,
nacionalinio, pilietinio ir kultiirinio identiteto vystymo tikslais.

2018 m. kovo 5 d. pasiradyta bendradarbiavimo sutartis su Pasvalio muzikos mokykla. Sutarties objektas —
bendradarbiauti siekiant formuoti PanevéZio muzikos mokyklos ir Pasvalio muzikos mokyklos mokiniy
vertybines nuostatas, sudarant tinkamas sglygas neformaliajam meniniam ugdymui.

2018 m. gruodZio 4 d. pasira§yta bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus Broniaus Jonu$o muzikos
mokykla. Sia sutartimi mokyklos isipareigojo kryptingai, abipusiai naudingai bendradarbiauti lygiateisés
partnerystés salygomis bei skirti démesj neformalaus ugdymo, laisvalaikio organizavimo, profesinio
tobulinimo, tarptautinio bendradarbiavimo, vietos bendruomeniy vystymo, nacionalinio, pilietinio ir
kultrinio identiteto vystymo tikslais. Tikslams pasiekti vykdyti kultirinio $vietimo, kiirybines menines,
pramogy ir poilsio organizavimo veiklas.

Siekiant formuoti mokiniy vertybines nuostatas, abipusiai naudingai bendradarbiauti bei skirti démesj
neformalaus ugdymo, laisvalaikio organizavimo, profesinio tobulinimo, tarptautinio bendradarbiavimo,
vietos bendruomeniy vystymo, nacionalinio pilietinio ir kultiirinio identiteto vystymo tikslais 2019 m.
sausio 11 d. buvo pasiradyta bendradarbiavimo sutartis su Birzy Vlado Jakubéno muzikos mokykla.

2019 m. vasario 22 d. pasiraSyta bendradarbiavimo su PanevéZio Kolegija. Sutarties tikslas — Saliy
bendradarbiavimas plétojant studijas, grindZiamas profesionalia praktika ir taikomaisiais tyrimais,
eksperimentine plétra tobulinant mokytojy kvalifikacija, informacijos apie bendradarbiavima sklaidg 3alies
ir regiono Ziniasklaidoje.

2019 m. balandZio 31 d. pasiraiyta bendradarbiavimo sutartis, sickiant formuoti PanevéZio muzikos
mokyklos ir teatras ,Menas" vertybines nuostatas, abipusiai naudingai bendradarbiavimui lygiateisés
partnerystés salygomis, tarptautinio bendradarbiavimo, vietos bendruomenés vystymo, nacionalinio,
pilietinio ir kulturinio identiteto vystymo tikslais.

[vertinimas aukstas.

Tesiami ir uZmegzti bendradarbiavimo rySiai su miesto jstaigomis, alies muzikos ir meno mokyklomis,
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siekiant pasidalinti metodine patirtimi, plétojant mokytojy ir mokiniy kompetencijas, kurios uZtikrina

ugdymo(si) kokybe, puoseléja tradicijas ir stiprina bendruomenés santykius palaikant lyderystg
mokykloje.

83. Kartu su
bendruomeneés
nariais nustatomas
ugdymo priemoniy,
edukaciniy aplinky
kurimo poreikis.

Pirkimy planavimas ir organizavimas reglamentuotas Panevézio muzikos mokyklos viedyjy pirkimy
organizavimo tvarkos aprase, patvirtintame PanevéZio muzikos mokyklos direktoriaus 2017 m. liepos 3 d.
jsakymu Nr. V-89 (apraso papildymas 2018 m. gruodZio 31 d. jsakymu Nr. V-143).

Mokyklos administracija, kiekvieny mety spalio mén. vykdo darbuotojy apklausg dél instrumenty ar jy
detaliy pirkimo, remonto, inventoriaus ir darbo priemoniy poreikio. Mokymo bazés atnaujinimas ir
modernizavimas vykdomas, atsiZvelgiant j turimas mokyklos lé3as. Planuojant mokyklos biudZetg, kasmet
renkamos paraidkos i§ metodiniy grupiy dél naujy priemoniy jsigijimo, klasiy remonto.

[vertinimas vidutiniskas.

Nustatant ugdymo priemoniy, edukaciniy aplinky kiirimo poreikj, jtraukiami mokyklos mokytojai.

8.4. Bendruomene
turi galimybe
vertinti  ugdymo
paslaugy kokybg ir
teikti  pasitilymus
jai uztikrinti.

80,6 proc. apklaustyjy tévy (globéjuy, rupintojy) teigia, kad mokykloje vyrauja geranoridkumo. tolerancijos
ir sveikos kritikos kultiira — jvertinimas aukstas.

61,54 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad kaip mokytoja(as) dalyvauja sprendimy priémimo
procesuose ir turi jtakos priimamiems sprendimams — jvertinimas vidutiniSkas.

61,54 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad daZnai teikia vieni kitiems paskatinancius ir konstruktyvius
atsiliepimus — jvertinimas vidutinidkas.

95,38 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad remiasi ugdytiniy tévy (globéjy, rupintojy), kolegy
atsiliepimais tobulindama(as) savo veiklg — jvertinimas auks3tas.

96.92 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad miisy mokykla turi bendrus mokyklos kokybés kriterijus,
orientuotus j teisés aktus, reglamentuojanéius NVS nuostatas — jvertinimas aukstas.

92,54 proc. apklaustyjy tévy (globéjy, riipintojy) teigia, kad yra patenkinti tuo, kaip mokytojai organizuoja
ir praveda pamokas — jvertinimas auk3tas.

90,05 proc. apklaustyjy tévy (globéjy, ripintoju) teigia, kad jiems yra aidku, j kg, kilus klausimams galime
kreiptis — jvertinimas aukstas.

72,31 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad su kitais kolegomis yra skatinami analizuoti jvairius
sprendimy variantus — jvertinimas vidutini3kas.

43,78 proc. apklaustyjy tévy (globéju, riipintojy) teigia. kad jiems mokykloje suteikiama galimybe rodyti
iniciatyvg — jvertinimas Zemas.
vertinimas vidutiniskas.
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Tévai (globéjai, riipintojai) teigia, kad mokykloje vyrauja geranoriskumo. tolerancijos ir sveikos kritikos
kultiira. Ne visi mokyklos mokytojai dalyvauja sprendimy pri¢mimo procesuose ir turi jtakos priimtiems
sprendimams. Dauguma mokytojy teigia, kad remiasi téevy (globéjy, riipintojy), kolegy atsiliepimais
tobulindami savo veikla, kad mokykla yra sutarusi dél bendry mokyklos kokybés kriterijy. Dauguma
apklaustyjy tévy (globéju, riipintojy) teigia, kad kilus klausimams, Zino j ka kreiptis, tatiau pasigenda
galimybés rodyti iniciatyva teikiant pasiilymus dél paslaugy kokybés uZtikrinimo. Rodiklis 8.4.
Bendravimas ir bendradarbiavimas (bendruomené turi galimybe vertinti ugdymo paslaugy kokybe ir teikti
pasiilymus jai uZztikrinti) i3skirtas kaip tobulintinas mokyklos veiklos kokybés aspektas. Vykdyti

bendruomenés apklausas apie ugdymo paslaugy kokybe ir sudaryti sglygas paslaugos gavéjams teikti
pasiiilymus paslaugy kokybés uztikrinimui.

Apibendrinamasis rodiklio ,,8. Bendradarbiavimas ir bendravimas** vertinimo pagrindimas:

e Dokumenty analizé rodo, kad mokykloje iSskirtinis demesys skiriamas bendradarbiavimui,
Misijoje numatyta ,, Formuoti atvirg kultirinio svietimo Zidinj Panevézio miesto bendruomenei.* Viena

i§ Mokyklos  2020-2022 m. strateginiame plane suformuluoty vertybiy -
bendradarbiavimas.

bendravimas ir

Vizito metu mokykloje stebéti geranoriski tarpusavio santykiai, mokiniy ir pedagogy
bendravimas gristas abipusiu pasitikéjimu. Pokalbiy metu paaiskéjo, kad planuodama veiklas istaigos
administracija  atsizvelgia | pasiiilymus, pastebéjimus gautus bendraujant su mokiniais, tévais,
darbuotojais.

®  Mokyklos vykdyty apklausy duomenys rodo, kad didZioji dauguma tévy dalyvauja mokyklos
gyvenime: rengiamose $ventése, konkursuose (87, 56 proc.), tévy susirinkimuose (72,64 proc.), taciau tik
dalis (38,31 proc.) tévy yra jtraukiami j planavimo procesus.

® Pokalbiy metu tévai, mokytojai, mokiniai akcentavo, kad mokykla yra atvira bendravimui,
pokyciams, socialiniy rySiy uZmezgimui ir puoseléjimui. Mokykla bendradarbiauja su $alies ir uzsienio
muzikos ir meno mokyklomis ( pvz. Kauno 1 muzikos mokykla, Vilniaus Broniaus Jonuso muzikos
mokykla, Latvijos Valmieros muzikos mokykla), miesto kultiiros jstaigomis (pvz. Panevézio muzikiniu
teatru), bendrojo ugdymo mokyklomis, vaiky ikimokyklinio ugdymo jstaigomis, turi rémeéjy, dalyvauja
miesto renginiuose. Konstatuotina, kad bendradarbiavimas su partneriais yra prasmingas.

®  Pokalbiuose mokytojai, tévai, mokiniai akcentavo, kad organizuojami tradiciniai ir inicijuojami
nauji renginiai, suburia bendruomene. Jstaigos bendruomené per bendradarbiavimg ir partneryste kuria
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pozityvy mikroklimatq, kuris padeda siekti uzsibreézty tiksly.
Apibendring pokalbiy medZiagq bei atlike dokumenty analiz¢ iSorés vertintojai konstatuoja, kad
rodiklio ,,8. Bendradarbiavimas ir bendravimas*‘ vertinimo lygis — aukstas. Rodiklio aspektas ,, 8.2.

NVS teikéjas yra atviras bendradarbiavimui su kitais partneriais ** i§skiriamas kaip stiprusis mokyklos
veiklos aspektas.

9. Ugdymo
individualizavimas

2.1. Mokytojas
skatina ugdytinius
isikelti asmeninius
tikslus ir atpaZinti
pazangg jy siekiant.

Isivertinimo pagrindimas

96,92 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad tiki, jog kiekvienas mokinys gali padaryti pazangg —
jvertinimas aukstas.

96,92 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad skatina mokinius rodyti iniciatyvg — jvertinimas aukstas.
93,85 proc. apklaustyjy mokytojy teigia. kad siekdama(as) patenkinti mokymosi stiliy jvairove ir
skirtingas mokymosi salygas, taiko jvairius mokymo metodus — jvertinimas aukstas.

89,23 proc. apklaustujy mokytojy teigia, kad daznai skiria individualias skirtingas namy darby uZduotis,
kurios tikslingai paremia individualius mokymosi procesus — jvertinimas aukstas.

93.8 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad padeda mokiniams pasirinkti mokymosi strategijas ir darbo
technikas — jvertinimas aukstas.

58,72 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad turi savo tolesniy mokymosi plany — jvertinimas vidutinikas.
[vertinimas aukstas.

Daugumoje stebéty pamoky mokytojai geba tinkamai numatyti ir jgyvendinti pamokos tikslus ir
uzdavinius. Planuojant savo veikla pamokoje, mokytojai laikosi struktiiriniy pamokos daliy. Ugdymo
biidai ir metodai padeda ugdyti mokiniy kurybidkuma, emocinj muzikinio kiirinio suvokima. Mokytojai
tinkamai parenka mokymo ir mokymosi medZiagg, moko mokinius kiirybiskai naudoti muzikos israiskos
priemones ir garso igavimo buidus. Sukurta tinkama mokymosi aplinka, padeda mokiniams ugdytis
mokeéjimo mokytis kompetencija, puikus mokinio ir mokytojo dialogas, stiprina mokinio pasitikéjima savo
galiomis, siekti individualios paZzangos. Daugumoje stebéty pamoky, mokytojai geba issikelti konkretius
pamokos tikslus ir uzdavinius. Mokytojai Zino mokiniy socialinj kontekstg. Ugdymo tikslai siejami su

ugdymo aplinka. Mokiniams suprantamo mokymo ir mokymosi uzdaviniai, kurie siejami su mokiniy
veikla pamokoje ir uz jos riby, rezultatais ir vertinimu.

9.2. Mokykla turi,
vykdo, pritaiko
programas,

91.04 proc. apklaustujy tévy teigia, kad jy vaiko ugdymas atitinka jo mokymosi galimybes ir gebéjimus —
jvertinimas aukstas.

Programos individualizuojamos ir diferencijuotos, lanks¢ios. Geras mokymo(si) tempas, laipsniskas,
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pritaikytas
specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams.

Siuolaikiniai kuriniai — pokalbis su tévais focus grupéje.'’

Mokykla vykdo profesinés linkmés muzikinio ugdymo modulio programg (PanevéZio muzikos mokyklos
direktoriaus 2015 m. geguZés 25 d. jsakymas Nr. V-130 ,Dél profesinés linkmés muzikinio ugdymo
modulio vykdymo tvarkos aprado tvirtinimo*). Profesinés linkmés muzikinio ugdymo modulio programos
tikslas — gabiems ir itin gabiems muzikai mokiniams sudaryti galimybes ir salygas plétoti ryskius
muzikinius gebejimus ir jgidzius, tobulinti muziking, asmening, socialing ir kitas kompetencijas.

Siekiant profesinés linkmés muzikinio ugdymo modulio dermés su kitomis muzikos krypties
programomis, programos trukmeé, dalyviy amzius, rengimo principai ir uzdaviniai, struktira, mokymosi
formos, muzikos instrumenty sgrasas, branduolio dalykai, mokiniy pasiekimai siejami su pradinio ir
pagrindinio muzikinio formalyjj $vietima papildangio ugdymo programomis.

2017-2018 m. m. profesinés linkmés muzikinio ugdymo programg buvo pasirink¢ 12 mokiniy
(fortepijono, smuiko, violonéeles, kankliy, fleitos, saksofono, valtornos specialybiy).

2018-2019 m. m. profesinés linkmés muzikinio ugdymo programa buvo pasirinke 15 mokiniy
(fortepijono, smuiko, violon&elés, kankliy, lumzdelio, fleitos).

2019-2020 m. m. profesinés linkmés muzikinio ugdymo programa buvo pasirinke 16 mokiniy
(fortepijono, smuiko, violon¢elés, kankliy, lumzdelio, fleitos).

Jvertinimas aukstas.

Mokykla turi, vykdo ir pritaiko programas gabiems muzikai mokiniams. Tam, kad darbas su gabiais
vaikais biity efektyvus, bitina analizuoti ir i¥siaiSkinti specifinj $ias problemas sukeliantj mechanizma bei
suprasti, kad talentingumas néra tiesiog dideliy vaiko gabumy rezultatas, o pirmiausia — jo asmenybés
formavimosi problema. Mokyklos mokytojai gilina savo Zinias specialiosios pedagogikos ir psichologijos

klausimais. Mokykla skiria daug démesio, ugdydami gabius muzikai ir Sokiui vaikus.
9.3. Ugdymo | 92,31 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad riipinasi tuo, kad mokiniai jei tik jmanoma, visa pamokos
procesas yra | laikg naudoty aktyviam mokymui — jvertinimas aukstas.

individualizuotas ir
lankstus, esant tam
tikroms situacijoms
gali vykti ne pagal
iSankstinj  plana,
taciau veiklos dera
su planuotu turiniu.

Esant koronaviruso grésmei, Mokykla ugdé mokinius nuotoliniu biidu nepriklausomai nuo to, kad §is
budas nebuvo jteisintas Mokyklos nuostatuose. Laikinai organizuojant ugdyma nuotoliniu biidu, mokymo
sutartys nebuvo kei¢iamos. Vykdant mokyma nuotoliniu biidu, Mokykla naudojosi mokymosi aplinkomis
ir priemonémis: Skype, Facebook Messenger, Zoom, Microsoft Office 365, e. dienynu Tamo, el. pastu

(PanevéZio muzikos mokyklos mokymo(si) nuotoliniu biidu tvarkos aprasas, patvirtintas direktoriaus 2020
m. kovo 24 d. jsakymu Nr. V-15).

Ivertinimas aukstas.

'7 Pokalbiuose focus grupése dalyvavo: 39 mokiniai, 43 tévai (globéjai, ripintojai) ir 33 mokytojai.

34




|

Ugdymo procesas yra individualizuotas ir lankstus. esant tam tikroms situacijoms gali vykti ne pagal

iSankstinj plang, tatiau veiklos dera su planuotu turiniu. Tinkamai buvo organizuotas ugdymas nuotoliniu
biidu.

Apibendrinamasis rodiklio ,,9. Ugdymo individualizavimas** vertinimo pagrindimas:

e Pokalbiai su tévais ir mokiniais atskleidzia, kad mokytojai skatina ugdytinius issikelti asmeninius
tikslus ir atpaZinti pazangq jy siekiant.

Pokalbiuose mokytojai ir mokiniai patvirtino, kad pamoky metu skatinama issikelti asmeninius
tikslus ir jy siekti.
®  Mokiniy pasiekimai aptariami individualiuose pokalbiuose su mokiniy tévais.

Mokykla turi ir vykdo programas gabiems mokiniams. Mokyklos pristatymo metu pasidziaugta
aukstais mokiniy rezultatais konkursuose.

Pokalbis su mokyklos taryba patvirtino, kad ugdymo procesas yra individualizuotas ir lankstus,
esant tam tikroms situacijoms gali vykti ne pagal iSankstinj plang.

Mokyklos strateginiuose dokumentuose iskeltiems tikslams pasiekti keliamas uzdavinys — gilinti
ugdymo turinio individualizavimg, atsiZvelgiant j kiekvieno vaiko gebéjimus. Konstatuoti, kad
mokykla kryptingai ir prasmingai veikia siekdama uztikrinti ugdymo individualizavimg.

I3orés vertintojai konstatuoja, kad rodiklio ,,9. Ugdymo individualizavimas** vertinimo lygis —
aukstas.

1. UGDYMO(SI) APLINKOS SRITIS

10. Fiziné | 10.1. Ugdymo | Isivertinimo pagrindimas
ugdvmo(si) aplinka | erdves yra | Ugdymo patalpos, jranga ir ugdymo priemonés atitinka higienos normy reikalavimus. Mokykla turi leidimg
ir priemones. saugios.

— higienos pasa, leidZiantj vykdyti neformaliojo Svietimo programas (i3duotas 2012-04-13 Nr. LHP-230
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(OV-124, 2007-04-12)).

Pirmo auksto fojé, rubingje budi darbuotojas, kuris savo kompetencijos ribose suteikia reikalingg
informacija, prizitiri tvarka ir kontroliuoja pasaliniy asmeny patekimg j mokykla.

96,92 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad mokykloje aplinka yra saugi — jvertinimas auks3tas.

86,57 proc. apklaustyjy tévy (globéjy, rupintojy) teigia, kad mokykloje skiriamas deramas démesys vaiky
saugumui — jvertinimas aukstas.

88,37 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad jaudiasi saugiai — jvertinimas aukstas.

72,09 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad jiems patinka mokytis muzikos mokykloje, nes joje grazu ir
jauku — jvertinimas vidutiniskas.

Mokytojus dZiugina mokyklos atsinaujinimas, administracijos veikla. DzZiaugiasi suremontuota sale,
graZéjandia aplinka — pokalbis su mokytojais focus grupéje.

Nei$naudota mokyklos vidinio kiemelio erdvé, patalpose tritksta garso izoliacijos — pokalbis su mokytojais
focus grupéje.

Mokykloje ugdymui naudojamos 54 klasés, 3 Sokéjams persirengimo kambariai ir 2 salés. Mokykla
pasiZymi estetidka, jaukia aplinka, nuolat vyksta patalpy atnaujinimas. Tki 2018 mety buvo suremontuotos 6
klases, maZoji salé ir 5 kabinetai. 2018-2020 metais remontuotos kitos patalpos ir jose atlikti elektros
instaliacijos, 3viestuvy, lempy, rozetiy, jungtuky keitimo remonto ir prieZiiros darbai. I3 54 klasiy
neremontuotos 45 klasés, i3 jy ypatingai reikalingas remontas 35 klasése.

[vertinimas aukstas.

Mokiniy tévai teigia, kad mokykloje skiriamas deramas démesys mokiniy saugumui. Saugiai jauciasi ir
mokykloje besimokantys mokiniai. Mokytojus dziugina mokyklos atsinaujinimas, taciau bitinam klasiy
remontui, reikalingos papildomos biudZeto lé$os.

10.2.  Mokykla

52,33 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad mokosi ne tik klaséje, bet ir kitose mokyklos, miesto erdvese —

turi ugdymo | jvertinimas vidutinidkas.

programy Mokykla turi ugdymo programy specifikai pritaikytas aplinkas. SeSios klasés pritaikytos solfedZio
specifikai mokymui, viena klasés muzikos istorijai. Trys 3okiy klasés. Kitos klasés pritaikytos individualiam
pritaikytas mokymui. Jrengta ankstyvojo muzikinio ugdymo klasé. Klasés skirtos meno kolektyvy repeticijoms.
aplinkas. Jei | [vertinimas vidutiniskas.

patalpose Mokykla turi ugdymo programy specifikai pritaikytas aplinkas. Jei patalpose vykdomos kelios programos,
vykdomos kelios | erdvés lengvai pritaikomos pagal programos specifikg

programos,

erdves  lengvai

pritaikomos pagal
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programos
specifikg.

10.3.  Ugdymui
organizuoti

turima reikalinga
jranga ir
priemones, kurios
atitinka

programos turinj
ir ugdytiniy
amZiy.

68,66 proc. apklaustyjy tévy (globéjy, riipintojy) teigia, kad mokykla nuolat atnaujina mokymo(si) jrangg ir
priemones — jvertinimas vidutini$kas.

Netenkina instrumenty biiklé — pokalbis su mokiniais focus grupéje.'®

Klasés, kuriose vykdomas solfedzio mokymas yra kompiuterizuotos, pakabintos multimedijos. Mokytojai
turi galimybg vesti nuotolines pamokas (vaizdo kameros, ekranai, kolonélés).

Reikéty gerinti muzikos instrumenty biiklg, atnaujinti klases, praturtinti bibliotekos fondus. Triiksta klasiy,
klasése kompiuteriy su vaizdo kameromis, geresnio internetinio ry$io — pokalbis su mokytojais focus
grupéje.

Mokiniams, neturintiems muzikos instrumenty, mokykla sudaro galimybg nuomoti muzikos instrumentus.
Nuomai duodami tik tvarkingi muzikos instrumentai mokinio tévams (globéjams, riipintojams), sudarius su
muzikos mokykla patvirtintos formos muzikos instrumento nuomos sutartj. Muzikos instrumenty nuoma
atlickama, vadovaujantis PanevéZio muzikos mokyklos muzikos instrumenty nuomos tvarkos aprasu,
patvirtintu Panevézio muzikos mokyklos direktoriaus 2017 m. gruodZio 29 d. jsakymu Nr. V-159.
Instrumenty nuomos mokestio dydZiai nustatyti vadovaujantis PanevéZio miesto savivaldybeés tarybos
2014 m. lapkri€io 27 d. sprendimu Nr. 1-359 ,Dél savivaldybés neformaliojo vaiky $vietimo ir formalyjj
Svietimg papildantio ugdymo mokyklose teikiamy mokamy paslaugy kainorad¢io patvirtinimo*.
|vertinimas vidutinidkas.

Turima jranga ir priemonés atitinka programy turinj ir ugdytiniy amZiy, tafiau butina jas atnaujinti.
Rodiklis 10.3. Fiziné ugdymo(si) aplinka ir priemonés (ugdymui organizuoti turima reikalinga jranga ir
priemonés, kurios atitinka programos turinj ir ugdytiniy amziy) idskirtas kaip tobulintinas mokyklos

veiklos kokybés aspektas. Turtinti ir modernizuoti mokyklos aplinka. leSkoti papildomy lésy jsigyti
reikalingai jrangai ir mokymo priemonéms.

'* Pokalbiuose focus grupése dalyvavo: 39 mokiniai,

43 tévai (globejai, riipintojai) ir 33 mokytojai.
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10.4. Patalpos
pritaikytos
mokiniams,
turintiems
specialiyjy
ugdymosi
poreikiy.

33,85 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad patalpos pritaikytos mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy — jvertinimas Zemas.

30,85 proc. apklaustyjy tévy (globéjy, rupintojy) teigia, kad patalpos pritaikytos mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy — jvertinimas Zemas.

|vertinimas Zemas.

Patalpos dé¢l iplanavimo specifikos, néra pritaikytos vaikams, turintiems specialiyjy ugdymo poreikiy,
ypat judéjimo negalig turintiems vaikams. Kity specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymas vykdomas tik i
dalies (isskyrus gabiy mokiniy ugdyma). Mokykla neturi specialiojo pedagogo, todél daZnai neaitku, kurie
mokiniai turi specialiyjy poreikiy. Patalpos nepritaikytos judéjimo negalia turintiems vaikams.

10.5. Irengtos
poilsio ir
bendravimo
Zonos.

Truksta poilsio zony, kur mokiniai galéty pailséti, paruosti namy darbus — pokalbis su mokiniais focus
grupéje.

Triksta poilsio ir valgymo zony, ruosti pamokoms, noréty sédmaisiy — pokalbis su tévais focus grupéje.
[vertinimas Zemas.

Mokykloje triiksta poilsio zony, kur mokiniai galéty pailséti, paruosti namy darbus. Mokykloje erdviy biity,
bet jas jrengti reikalauja nemazai investicijy, kuriy mokykla neturi.

10.6. Vaikai patys
dalyvauja kuriant
ugdymo aplinka.

77,61 proc. apklaustyjy tévy teigia, kad mokytojams yra svarbu, kad mokiniai iSmokty saugoti savo
sveikatg — jvertinimas vidutiniskas.

31,40 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad turi idej
Zemas.

77,33 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad mokyklos nuolatinis atsinaujinimas (kabinetai, instrumentai ir
kt.) naudingas visiems — jvertinimas vidutiniskas.

[vertinimas vidutinigkas.

Maza dalis apklaustyjy mokiniy teigia, kad turi idejy del mokyklos gyvenimo gerinimo.

y del mokyklos gyvenimo gerinimo — jvertinimas

Apibendrinamasis rodiklio ,,10. Fiziné ugdymo(si) aplinka ir priemonés** vertinimo pagrindimas:

® Pokalbiai su tikslinémis grupémis patvirtino, kad mokykloje kryptingai veikiama uztikrinant
mokiniy saugumgq.

o Mokyklos jsivertinimo duomenimis, 96,92 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad mokykloje aplinka
yra saugi, 86,57 proc. apklaustyjy tevy (globéjy, ripintojy) nurodo, kad mokykloje skiriamas

deramas démesys vaiky saugumui — jvertinimas aukstas, 88,37 proc. apklaustyjy mokiniy teigia,
kad jauciasi saugiai — jvertinimas aukstas.\
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ISorés vertintojy komanda lankési jvairiose mokyklos erdvése, kabinetuose ir konstatuoja, kad
mokykla, atsizvelgdama | turimus finansinius isteklius, sistemingai ir nuosekliai vykdo ugdymo(si)
patalpy, erdviy atnaujinimo / kitrimo ir apriipinimo kompiuterine jranga / technika veiklas.
Pokalbyje su mokyklos taryba paaiskéjo, kad muzikos instrumentai mokykloje labai seni, biitina
atnaujinti instrumenty baze. Konstatuotina, kad mokykloje sia tema diskutuojama, ieskoma
galimybiy. Mokyklos tarybos nariai instrumenty atnaujinimo galimybes sieja su naujos kadencijos
mokyklos taryba, sieksiancia bendradarbiavimo su versiu.

Vizito mokykloje metu iSorés vertintojai apZiiiréjo mokyklos turimus muzikos instrumentus,
akordeony klasg. Akordeonai, jvertinus vizualiai, susideveje, islize registrai, klavisai, $vilpia
dumplés. Viena i§ mokytojy teigé, kad akordeonus suklijuoja lipnia juosta, taciau tokie instrumentai
negraziai atrodo, groli jais mokiniams nepatogu, be to, tokios bitklés instrumentai koncerto metu
gali visai suplysti, sugesti.

Mokykla iSorés vertintojams pateiké muzikos instrumenty (trumpalaikio ir ilgalaikio turto)
inventorizacijos sqrasus: 14 instrumenty pirkta 1960-2019 m., 120 instrumenty jsigyta 2005-2021
m., inventorizacijos dokumentus. Atsizvelgiant | muzikos instrumenty nusidévéjimo procentq ir
likuting vertg pazymétina, jog juos biitina atnavjinti.

Mokyklos administracija pokalbio metu patvirtino, jog galimai nepakankamai isnaudoja
tarptautiniy ir kity projekty galimybes  papildomam finansavimui, reikalingam priemoniy
(instrumenty) jsigijimui, lauko ir vidaus aplinkos modernizavimui (lauko klasiy jrengimui, 3 auksto
kabinety remontui).

Pokalbis su mokiniais patvirtino, kad mokiniai nesistemingai dalyvauja kuriant mokyklos aplinkg,
siilant mokyklos erdviy pritaikymo mokiniy poreikiams ideéjas.

Apibendring pokalbiy medZiagq bei atlike dokumenty analizg iSorés vertintojai konstatuoja, kad
rodiklio ,,10. Fiziné ugdymo(si) aplinka ir priemonés ** vertinimo lygis — vidutiniskas. Rodiklio
aspektas ,,10.3. Ugdymui organizuoti turima reikalinga jranga ir priemonés, kurios atitinka
programos turinj ir ugdytiniy amfiy* iSskiriamas kaip tobulintinas mokyklos veiklos aspektas.

ISorés vertintojy komanda siiilo mokyklos bendruomenei sutelktomis pastangomis ieskoti
Jfinansavimo Saltiniy ugdymo(si) priemoniy ir aplinky modernizavimui.
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11.
aplinka.

Psichologiné

11.1. Kuriama ir
palaikoma vaiko
emocinj ir
intelektualinj
ugdyma skatinanti
aplinka.

Isivertinimo pagrindimas

90,77 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad klaséje tikslingai skatina bendruomeniskumg ir pagarby elgesj
tarp ly¢iy ir jvairiy tautybiy mokiniy — jvertinimas aukstas.

95,02 proc. apklaustyjy tévy teigia, kad jy vaikas gerai jauciasi mokykloje — jvertinimas aukstas.

93,53 proc. apklaustyjy tévy teigia, kad mokytojai padeda Ju vaikui, jeigu mokantis jis susiduria su
sunkumais — jvertinimas aukstas.

100 proc. apklaustyjy tévy (globéjy, riipintojy) teigia, kad tévai skatina ir palaiko savo vaika jo veikloje —
jvertinimas aukstas.

68,66 proc. apklaustyjy tévy (globéjy, ripintojy) teigia, kad mokykloje kuriama vaiko emocinj ir
intelektualinj ugdyma skatinanti aplinka — jvertinimas vidutiniskas.

95,35 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad pamoky metu biina mandagiis ir geranoridki — jvertinimas
aukstas.

[vertinimas aukstas.

Mokykloje kuriama ir palaikoma mokinio emocinj ir intelektualinj ugdymg skatinanti aplinka. Mokytojai
pamokose tikslingai skatina bendruomenitkuma ir pagarby elgesi, padeda mokiniui, jei jis susiduria su
sunkumais. Mokiniy tévai palaiko savo vaikus, besimokan¢ius muzikos mokykloje. Mokiniai pamoky metu
bina mandagis ir geranoriski. Darniis mokiniy ir mokytojy santykiai — viena i§ svarbiausiy sglygy kuriant
palankig ugdymui(si) psichologing aplinka. Beveik visi mokytojai kuria nuoSirdumu ir abipusiu
pasitikéjimu gristus santykius, kai vaiky jausmai priimami ir i§girstami.

112 Vaiky, | 95,38 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad ju likes&iai besimokantiems yra teigiami — jvertinimas
mokytojuy ir | aukstas.

vadovy tarpusavio | 96,02 proc. apklaustyjy tevy (globéjy, rupintojy) teigia, kad vaikai sutaria su mokyklos
santykiai mokytojais/vadovais — jvertinimas auk$tas.

grindZiami 98,01 proc. apklaustuyjy tévy teigia, kad jo vaikas gerai sutaria su mokytojais — jvertinimas aukstas.

pagarba ir | 88,37 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad yra i¥klausomi — jvertinimas aukstas.

pasitikéjimu. 86,57 proc. apklausty tévy (globéjy, riipintojy) ) teigia, kad vaiky tarpusavio bendravimas yra pozityvus —
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ivertinimas aukstas.

88,95 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad mokytojai/vadovai ir mokiniai gerbia vieni kitus —
aukstas.

76,17 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad mokytojai praskaidrina nuotaikg humoru - jvertinimas
vidutinigkas.

67,69 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad konfliktai misy mokykloje sprendziami korektidkai ir
pagarbiai — jvertinimas vidutiniikas,

56,92 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad mokytojy tarpusavio bendravimui biidingas pasitikéjimas,
atvirumas ir pagarba — jvertinimas vidutiniskas.

Mokykloje saugu ir smagu mokytis. Supa geri mokytojai ir draugai — pokalbis su mokiniais focus
grupéje.'®
Tévai labai gerai vertina mokyklos emocing atmosfera ir paslaugy kokybe. Vaikas mokykloje jaudiasi
gerai, drasiai — pokalbis su tévais focus grupéje
Tarpusavio santykiai grindZiami pasitikéjimu, jei santykiai bity komplikuoti ar nepagarbiis, vaikai
atsisakyty lankyti mokykla. Mokiniai lanko laisvu apsisprendimu, mokytojai organizuoja ugdyma taip, kad
vaikai noréty dalintis savo mintimis, jausmais ir kiirybinémis idéjomis.
[vertinimas aukstas.

Mokiniy, mokytojy ir vadovy tarpusavio santykiai grindZiami pagarba ir pasitikéjimu. Mokiniai teigiamai
vertina santykius su mokytojais ir vadovais. Mokiniams yra svarbu, kad Jie yra iklausomi, kad vyrauja
pagarba tarp mokytojy ir mokiniy. Mokytojai noréty geresniy tarpusavio santykiy, kurie stiprinty
pasitikéjima vieniems su kitais. Pokalbiuose focus grupése, tévai ir mokiniai teigia, kad mokykloje saugu ir
smagu mokytis, supa geri mokytojai ir draugai. Gera mokyklos emociné atmosfera ir paslaugy kokybeé.

jvertinimas

11.3. Vaikas turi
galimybe rodyti
iniciatyvg,

Jauciasi saugus ir
pasitikintis savimi
bei kitais, gali
iSreiksti savo
nuomong.

95.38 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad pri¥iiiri, kad biity laikomasi sutarty taisykliy ir elgesio
standarty — jvertinimas aukstas.

98,46 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad stengiasi, kad mokiniai jy veikloje jaustysi saugiai —
ivertinimas aukstas.

98,46 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad skatina ugdytinius/mokinius reikiti savo nuomone -
ivertinimas aukstas.

96,92 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad skatina mokinius rodyti iniciatyva — jvertinimas auktas.

85,57 proc. apklaustyjy tevy (globéjy, ripintojy) teigia. kad mokytojai/vadovai skatina vaikus rodyti
iniciatyva — jvertinimas aukstas.

"? Pokalbiuose focus grupése dalyvavo:

39 mokiniai, 43 tévai (globéjai, riipintojai) ir 33 mokytojai.
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93,6 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad supranta mokyklos tvarka ir jos laikosi — jvertinimas aukstas.
Mokyklos meno kolektyvai (jauniy ir jaunuéiy chorai, popchoras, akordeonisty ansamblis, styginiy
instrumenty ansamblis ir orkestras, putiamujy instrumenty orkestras, tautiniy instrumenty orkestras,
saksofonisty studija, dZiazo ir populiariosios muzikos ansamblis) kuria menines programas, dalyvauja
vieSuose pasirodymuose, konkursuose, garsina mokyklos varda mieste, 3alyje ir uZsienyje.

2019 metais i§ viso mokykloje suorganizuota per 170 koncerty, kuriuose dalyvavo apie 400 mokiniy.
Pravesti tradiciniai mokyklos koncertai: ,,Kalédiné girlianda®, ,,Tau mano mamyte*, , Pirmoky krikstynos*,
wZemei reikia draugo®, Tarptautiné muzikos diena, ,.Sudie ir sveika mokykla®“, ,Advento vakara...”,

koncertai Valstybinéms %ventéms paminéti, Profesinés linkmeés muzikinio ugdymo modulio mokiniy
koncertas ir kt.

Ivertinimas aukstas.

Mokiniams sudaromos sglygos rodyti iniciatyva, jie jautiasi saugis ir pasitikintis savimi ir kitais, gali
iSsakyti savo nuomong. Mokykloje vyrauja susitarimai del elgesio ir sutarty taisykliy laikymosi. Mokytojai
skatina mokinius reikti savo nuomong, rodyti iniciatyva dalyvauti konkursingje ir koncertin¢je veikloje.

Mokiniai teigia, kad supranta mokyklos tvarkg ir jos laikosi. Joks kiirybos procesas nejmanomas be
pasitikéjimo, be laisvos kiirybinés atmosferos, be empatisko bendravimo.

Apibendrinamasis rodiklio ,,11. Psichologiné aplinka‘* vertinimo pagrindimas:

® Mokyklos aplinka skatina mokinius tobuléti, mokytis. [staigos vertybése, prioritetuose, dokumentuose
akcentuojama pagarba kickvienam bendruomenés nariui numatylas prioritetas — , kurti patrauklios,
tolerantiskos, kiirybiskos ir atviros muzikos mokyklos jvaizdj“. Siuos mokyklos siekius pokalbiuose
patvirtino mokytojai, tévai ir mokiniai. Pokalbiy metu mokiniai bei Jy tévai  Siltai, su pagarba bei
pasididziavimu kalbéjo apie savo mokyklg ir Jos mokytojus, dziaugesi gerais tarpusavio santykiais.

® Mokykloje vyrauja pagarbiis mokiniy ir mokytojy, darbuotojy ir administracijos tarpusavio santykiai,
mokiniai jauciasi saugiai, laisvai, skatinami reiksti savo nuomong, klausti, prasyti pagalbos. Pokalbiuose
mokytojai, tévai, mokiniai patvirtino, kad Mokyklos bendruomené per bendradarbiavimg ir partnerystg
kuria pozityvy mikroklimatg, kuris padeda siekti uzsibrézty tiksly. [sivertinimo duomenimis 95, 35 proc.
apklaustyjy mokiniy pazyméjo, jog pamoky metu bina mandagiis ir geranoriski* bei 95,02 proc.
apklausoje dalyvavusiy tévy pritaré teiginiui, kad , vaikas gerai jauciasi mokykloje .

® Pokalbiuose su Mokyklos taryba, mokiniais buvo akcentuota, kad istaigos vadovai, mokytojai
isiklauso j mokiniy, tévy iSsakomas iniciatyvas, stengiasi jas jgyvendinti. Mokiniai yra skatinami rodvti
iniciatyvq jvairiose mokyklos veiklos srityse. Mokytojai, atsizvelgdami j mokiniy nuontong, organizuoja
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Apibendring pokalbiy medziagq bei atlikg dokumenty analize iSorés vertintojai konstatuoja, kad

iSvykas j festivalius, konkursus. Mokykla mokiniy idéjas realizuoja organizuojamuose renginiuose.

rodiklio ,,11. Psichologiné aplinka** vertinimo lygis — aukstas.

reglamentuojancius
NVS nuostatas.

IV. LYDERYSTES IR VADYBOS SRITIS l
2. Vizija, misija, | 12.1. Mokyklos | Isivertinimo pagrindimas

tikslai. misija, vizija, | Mokyklos vizija — atvira, $iuolaikiZka. nuolat besimokanti, profesionali, formalyjj $vietima papildan¢io
filosofija ir tikslai | ugdymo bei neformaliojo 3vietimo mokykla, garséjanti mieste, 3alyje ir uZsienyje savo mokiniy
atliepia pasiekimais, saviraiskos gebéjimais ir kirybiskumu.
nacionalinius ir | Misija — sudaryti lygias galimybes kiekvieno mokinio saviraiskos, muzikinio, Sokio gebéjimy ir talento
savivaldybés puoseléjimui, siekiant dermés tarp asmenybés brandos, pasiekimy ir individualios pazangos bei jos
strateginius sklaidos sociokultiiriniame kontekste.
dokumentus  bei | Filosofija — atverkim duris } muzikos ir Sokio pasaulj kartu!
teisés aktus,

Mokyklos vizija yra reali mokyklos veiklos perspektyva, priimtina visiems mokyklos bendruomeneés
nariams.

96,92 proc. apklaustyjy mokytojy teigia, kad kurdami mokyklos vizija, mes atsizvelgiame } nacionalinius
ir savivaldybés $vietimo strateginius dokumentus — jvertinimas aukstas.

82,56 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad yra supaZindinami su mokyklos tvarkomis, nutarimais,
susitarimais — jvertinimas aukstas.

|vertinimas auk3tas.

Mokyklos misija, vizija, filosofija ir tikslai atliepia nacionalinius ir Panevézio miesto savivaldybés tarybos
sprendimus, strateginius dokumentus bei teisés aktus, reglamentuojancius NVS nuostatas.

12.2. Darbuotojai | 96,92 proc. apklaustuyjy mokytojy teigia, kad metodiniy grupiy nariai planuoja ir vykdo savo darbg.

Zino veiklos tikslus, | laikydamiesi bendry susitarimy, kad pasiekty savo tikslus — jvertinimas aukstas.

pripazjsta ir | Darbuotojai dalyvauja tiksliniy planavimo grupiy veiklose: ugdymo plano, strateginio plano, metinio

prisiima veiklos plano, projektinés veiklos ir kt. Darbuotojai supaZindinami su mokyklos nuostatais, Strateginiu

atsakomybg uZ jy | planu, metiniu veiklos planu, ugdymo planu - Zino veiklos tikslus, pripaZjsta, deklaruoja nora jy siekti ir

igyvendinima. prisiima atsakomybe uz jy  igyvendinimg. Visi planavimo dokumentai vieSinami mokyklos internetinéje |
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svetainéje https://panmm.lt/planavimo-dokumentai.

[vertinimas aukstas.

Darbuotojai Zino veiklos tikslus,

pripaZjsta ir prisiima atsakomybe uz Ju jgyvendinima. Mokytojai

planuoja ir vykdo savo darba, laikydamiesi bendry susitarimy, kad pasiekty savo tikslus.

Apibendrinamasis rodiklio ,,12. Vizija, misija, tikslai‘“ vertinimo pagrindimas:

Mokyklos vizija — , Atvira, Sivolaikiska, nuolat besimokanti, profesionali, formalyjj Svietimg
papildancio ugdymo bei neformaliojo §vietimo mokykla, garséjanti mieste, salyje ir uzsienyje savo
mokiniy pasiekimais, saviraiskos gebéjimais ir kirybiskumu'“ yra reali mokyklos veiklos
perspektyva, priimtina mokyklos bendruomenes nariams.

Mokykla kryptingai jgyvendina savo misijg — ,sudaryti lygias galimybes kiekvieno mokinio
saviraiskos, muzikinio, Sokio gebéjimy ir talento puoseléjimui, siekiant dermes tarp asmenybes
brandos, pasiekimy ir individualios pazangos bei jos sklaidos sociokultiiriniame kontekste " .
Mokyklos filosofija — , Atverkim duris i muzikos ir Sokio pasaulj kartu!'' - savitai aiskleidsia
mokyklos vertybes: mokiniy kiirybiskumo puoseléjimg, pagarbg kiekvienum bendruomené
bendravimq ir bendradarbiavimg.

Mokyklos misija, vizija, filosofija, tikslai atliepia nacionalinius ir Panevézio miesto savivaldybeés
strateginius dokumentus, neformaliojo vaiky $vietimo nuostatas reglamentuojancius teisés aktus,
kryptingai dera su Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2015 m. gruodZio 21 d. jsakymu Nr. V-1308 .Dél Geros mokyklos koncepcijos
patvirtinimo“

Pokalbis su Mokyklos ir Mokytojy tarybomis, profesinés sgjungos atstovais atskleide. Jog beveik
visi mokyklos darbuotojai zino mokyklos veiklos tikslus, Juos pripazjsta ir prisiima atsakomybe uz
JYy jgyvendinimg.
Dokumenty analizé parode, kad darbuotojai yra jtraukiami j jvairiy mokyklos darbo grupiy veiklg,
pvz., ugdymo planui parengti, metiniam veiklos planui parengti, mokyklos veiklos kokybes vidaus
jsivertinimui atlikti ir kt.

Visi planavimo dokumentai viesinami mokyklos interneto svetainéje htips.//panmm.li/planavimo-

dokumentai, todél sudaromos sqlygos mokyklos darbuotojams, bendruomenés nariams bet kada su
Jais individualiai susipazinti.

s nariui,

Apibendring pokalbiy medZiagq bei atlikg dokumenty analize iSorés vertintojai konstatuoja, kad
rodiklio ,,12. Vizija, misija, tikslai‘* vertinimo lygis — aukstas.
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13, Duomenimis | 13.1. Tyrimy, | Isivertinimo pagrindimas

gristas  sprendimy | ankety, Mokyklos veiklos kokybés analizei naudojami duomenys: mokytojy ir metodiniy grupiy metinés

priémimas. i(si)vertinimo ir kt. | ataskaitos, mokiniy pasiekimy ir paZangos ataskaitos, stebéty pamoky analize, darbuotojy metiniy
duomenys

naudojami veikloje,

uZduot¢iy jgyvendinimas ir metiniai pokalbiai su darbuotojais ir mokytojais. Gauti rezultatai panaudojami
planuojant mokyklos veikla (PanevéZio muzikos mokyklos 2020 mety vadovo veiklos ataskaita).
Tyrimai ir anketiné apklausa apie mokyklos veiklos kokybe, 2018-2020 metais nebuvo taikyti.

jami  duomenys: mokytojy ir metodiniy grupiy metinés
ataskaitos, mokiniy pasiekimy ir paZangos ataskaitos, stebéty pamoky analizé¢, darbuotojy metiniy
uZduot¢iy jgyvendinimas ir metiniai pokalbiai su darbuotojais ir mokytojais. Tobulinti duomeny rinkima,

strategija. metinius
veiklos ir ugdymo
planus.

PanevéZio miesto savivaldybeés tarybos 2021 m. balandZio 29 d. sprendimas Nr. 1-148
Panevézio miesto $vietimo istaigy vadovy 2020 mety veiklos ataskaitoms*....

Kiekvienais metais mokytojai rengia savo veiklos metines ataskaitas. Metinése ataskaitose pateikiama:

® mokytojy gerosios patirties sklaida mokykloje, mieste, 3alyje, uZsienyje (vestos atviros ir meistridkumo
pamokos, skaityti praneimai, vesti autoriniaj seminarai, parengtos metodinés mokymo priemonés,
straipsniai spaudoje ir kt.);
° mokytojy bendradarbiavimas su tévais, socialiniais partneriais;

° mokytojy dalyvavimas komisijy darbe ar darbo grupése:

® mokiniy pasickimai konkursuose (mieste, Salyje ir uZsienyje);

® mokiniy dalyvavimas koncertingje ir/ar projektinéje veikloje, festivaliuose (mieste, Salyje ir uzsienyje);
® mokytojo kvalifikacijos tobulinimas.

Mokytojy metinés ataskaitos analizuojamos metiniy pokalbiy metu.

Mokyklos taryboje, Mctodingje taryboje, Mokytojy taryboje teikiamos Ugdymo plany jgyvendinimo
ataskaitos. Mokyklos strateginiame plane, ugdymo planuose yra pateiktos buvusios veiklos analizés, kuriy
pagrindu bei remiantis kitais kontekstualiais duomenimis yra numatomos veikimo kryptys. Esant
poreikiui, atlickamos planavimo dokumenty korekcijos.
[vertinimas vidutiniskas.

Metinés ataskaitos rengiamos sisteminant informacijg,
darbuotojy metiniy ataskaity, Ugdymo plany analizés.
igyvendinimo stebésenos, ugdymo proceso stebéseno

wDEl pritarimo

remiantis jais

tobulinamos ir | Jvertinimas auktas.

kuriamos  naujos Mokyklos veiklos kokybés analizei naudo
ugdymo

programos,

gerinama Ju | pasitelkiant tyrimy ir apklausy duomenis.
kokybe.

132, Duomenys

naudojami

tobulinant

mokyklos

kuri gaunama i3 mokytojy, metodiniy grupiy,
2020-2022 mety mokyklos strateginio plano
s, _individualiy pokalbiy su mokytojais ir
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specialistais.

Apibendrinamasis rodiklio

»13. Duomenimis grjstas sprendimy priémimas*‘ vertinimo pagrindimas:
Pokalbio su mokyklos administracija, [sivertinimo grupe metu identifikuota, kad mokykloje dar tik
kuriama jsivertinimo kultiira — nuoseklus, issamus veiklos kokybes jsivertinimas atliktas vieng, 1.y.
pirmqjj kartq. Anksciau mokykloje buvo atliekamos tik pavienés anketinés apklausos, ugdymo
plano, strateginio plano, metinio veikios plano  jgyvendinimo analizes. Konstatuotina, kad
isivertinimo kultirg biitina plétoti.

Pokalbis su [sivertinimo grupe patvirtino, kad jsivertinimo metu atliekamas anketavimas, kuriam
adaptuojamos ir naudojamos tiesioginéje internetinéje sistemoje IQES online Lietuva pateiktos
anketos.

Nustatyta, kad Jsivertinimo grupé analizvoja jvairius Saltinius ir remdamasi analizés iSvadomis
teikia siilymus ugdymo kokybei gerinti. [sivertinimo grupeé ,perziiréjo programas, tada siunté
direktorei ir pavaduotojai pasiillymus. Analizavo stebétas pamokas, Zisiréjo protokolus ir analizavo
stiprybes ir tobulintinus dalykus. I$vados buvo priimtos Ziarint jvairius Saltinius (pokalbiai,
anketavimas, pamoky protokoly analizé, programy analize). Analizuojant mokytojy veiklg Ziaréjo,
kokiuose konkursuose dalyvavo, kokiuose mokymuose . Darytina isvada, kad jsivertinimo
duomenys naudojami ugdymo programy kokybei gerinti.

I iSorinio kokybes vertinimo metu surinktos informacijos ir fakty vertintojy komanda negali
patvirtinti, kad sistemingo jsivertinimo duomenys yra naudojami tobulinant neformaliojo vaiky
Svietimo teikéjo strategijq, metinius veiklos planus.

Mokykloje taikomas plany jgyvendinimo ir mokyklos veiklos analizes metodai, kuriais dazniausiai
renkama, sisteminama kiekybiné informacija ir statistiniai duomenys, reikalingi ugdymo,
Strateginiam planams, metiniam veiklos plano ir metinei veiklos ataskaitai parengti.

[Sores vertintojy komanda daro iZvalgq, kad sistemingas mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas ir
duomenimis gristas sprendimy priémimas padéty mokyklai kryptingai siekti ugdymo plane
ivardinty prioritetiniy ugdymo tiksly ir uzdaviniy.

Pokalbiuose dalyvave mokyklos bendruomenés nariai vertintojams patvirtino skaidraus, tikslingo
mokyklos biudzeto ir materialiniy istekliy tvarkymo faktg.

ISoreés vertintojai nustate, kad mokyklos administracija bando papildomus  finansinius ir
materialinius isteklius pritraukti inicijuodama projekty rengimg.

PaZymétina bendruomenes nariy jZvalga, kad mokyklos administracija tariasi su mokyklos
bendruomene deél ugdymo(si) priemoniy poreikio, erdviy atnaujinimo darby prioritety ir pan.
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Surinkti ir iSanalizuoti duomenys leidZia teigti, kad rodiklis »13. Duomenimis grjstas sprendimy
priémimas‘‘ vertinamas aukitu lygiu. Vertintojy komanda rodiklio aspektq ,,13.2. Duomenys
naudojami tobulinant NV$ teikéjo strategijq, metinius veiklos ir ugdymo planus** isskiria kaip
tobulinting mokyklos veiklos aspektq.
Sialoma plétoti duomeny analize ir jsivertinimu &ristq $vietimo kokybes kultiirg mokykloje, kiekvienais
metais vykdant veiklos kokybés isivertimg ir priimant bendrus susitarimus neformaliojo $vietimo kokybei

mokykloje uztikrinti,
Neformaliojo vaiky $vietimo ir jo teikéjy iSorinio kokybés vertinimo _ Jurgita Trifeldiené
grupés vadove r
Neformaliojo vaiky $vietimo ir jo teikéjy iSorinio kokybés vertinimo ,/Q/j/“(' L W, Vilma Bartagiene
grupés naré [ j

Neformaliojo vaiky $vietimo ir jo teikéjy iSorinio kokybés vertinimo

Raminta Juzéniené
grupeés nare

Neformaliojo vaiky $vietimo ir jo teikéjy iSorinio kokybés vertinimo

Asta Mal¢iauskiené
£rupés naré

Neformaliojo vaiky $vietimo ir jo teikeéjy iSorinio kokybés vertinimo 7___.,:;/ ¢ ‘*V"//"‘- Simona Vizbarienée
£rupes naré
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