
LIETUVOS RESPUBLIKOS SVTATTUO, MOKSLO IR SPORTO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL NEFORMALIOJO VAIKU SVMTNUO IR JO TEIKEJU VEIKLOS KOKYBES

UZTIKRINIMO METODIKOS PATVIRTINIMO

2019 m. kovo 28 d. Nr. Y-342
Vilnius

{gyvendindamas Lietuvos Respublikos Vyriausybes programos igyvendinirno plano,

patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 rn. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167 ,,Del Lietuvos

Respublikos Vyriausybes progralnos lgyvendinirno plano patvirtinirno",2.2.2 darbo ,,Neformaliojo

Svietimo pletra, didinant jo ivairovq, prieinamurn4 ir gerinant kokybE" 5 punktq:

1. T v i r t i n u Nefonlaliojo vaikq Svietirno ir jo teikejq veiklos kokybes

uZtikrinirno rnetodik4 (pridedarna).

2. P ri p aZ istu netekusiu galios Lietuvos Respublikos Svietirno irmokslo

rninistro 2018 rn. kovo 5 d. isakym4Nr. V-215,,Del Nefbnnaliojo vaikqSvietimo ir jo teikejq

veiklos kokybes uZtikrinimo eksperirnentines metodikos patvirlinirno".

3. R e k o m en d uo j u nefonnaliojo vaikqSvietirno teikejqsavininkams,

savininko teises ir pareigas lgyvendinandioms institucijoms (dalyviq susirinkimams) taikyti Sio

isakymo I punktu patvirtint4 Nefonnaliojo vaikq Svietirno ir jo teikejq veiklos kokybes

uZtikrinimo rnetodikq.

Svietimo, mokslo ir sporlo ministras Algirdas Monkevidius

SUDERINTA
Lietuvos Respublikos
Kultfiros ministerijos
2019-03-25 ra5tu Nr. 32-759



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. kovo 28 d.

isakymu Nr. V-342

NEFORMALIOJO VArKU SVTETTMO rR JO TETKEJU VEIKLOS KOKYBES
UZTIKRINIMO METODIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l.Neformaliojo vaikq Svietimo ir jo teikejq veiklos kokybes uZtikrinimo metodikos (toliau -
Metodika) paskirtis - padeti neformaliojo vaikq Svietimo ir formalqji Svietimqpapildandio ugdymo
mokykloms ir kitiems neformaliojo vaikq Svietimo teikejams (istaigoms, imon6ms, laisviesiems
mokytojams, organizacijoms, taip pat valstybes nares juridiniams asmenims ar kitoms
organizacijoms, ar jq padaliniams, isteigtiems Lietuvos Respublikoje, kuriems neformalusis vaikq
Svietimas nera pagrindine veikla), savininko teises ir pareigas igyvendinandioms institucijoms
(dalyviq susirinkimams) uZtikrinti neformaliojo vaikq Svietimo (toliau - I.[VS) programq kokybq,
kurti ir pletoti NVS programq kokybes kulhlr4 didinant jq [vairovE ir dalyvaujandlq vaikq skaidiq.

2. Metodika apima Siuos NVS kokybes uZtikrinimo elementus: NVS stebesenq veiklos
isivertinimq ir i5orini vertinimq tyrimus.

3. Metodika yra rekomendacinio pobfidZio, kuria remdamiesi NVS teikejai, savininkai,
savininko teises ir pareigas lgyvendinandios institucijos (dalyviq susirinkimai) ar jq igaliotos
institucijos pagal kompetencija vykdo NVS stebesen4 rengia ir taiko isivertinimo, i5orinio
vertinimo tvarkas / metodikas, kitus NVS programrf kokybes uZtikrinimo elementus. Jei NVS
teikejai yra vertinami kitq teises aktq nustatyla tvarka, vertinimo proceduros gali blti papildomos
Metodikoje pateiktomis rekomendacijomis. Neformaliojo vaikq Svietimo ir formalqji Svietim4
papildandio ugdymo mokyklq isivertinimo sritis ir atlikimo metodikq pasirenka mokyklos taryba.

II SKYRIUS
NEFORMALTOJO VArKU SVrrcrrVrO STEBESENA

4. NVS stebesenos tikslas - nustatyti NVS bukl q, analizttoti, prognozuoti jos kait4 bei
vertinti vykdomq priemoniq itakqli VS tikslams ir Svietimo strateginiamstikslams pasiekti, taip pat
planuoti galimas intervencijas NVS kokybei gerinti.

5. NVS stebesena vykdoma, remiantis Atviros informavimo ir konsultavimo sistemos
(toliau - AIKOS) ir Svietimo valdymo informacines sistemos (toliau - SVIS;, apklausq ir tyrimq
duomenimis.

6. NVS stebesena atliekama nacionaliniu ir savivaldybes lygmenimis, pagal Metodikos 1

pried4 analizuojant savivaldybirf NYS rodiklius, kurie vertinami kiekvienq metr1spalio 1 d. ir kovo
1 d., o jq duomenys kaupiami SVIS ir yra prieinami viesai. Remiantis Siais duomenimis,
analizuojama, kaip igyvendinami Valstybines Svietimo 2013-2022 metq strategijos, patvirtintos
2013 m. gruodZio 23 d. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu Nr. XII-745 ,,Del Valstybines
Svietimo 20131022 metq strategijos patvirtinimo", Lietuvos Respublikos Vyriausybes programos
rodikliai, planuojama Svietimo pagalba ir bltinos intervencijos.

III SI(YRIUS
NEFORMALIOJO VAIKU SVrnrriVro TEIKEJTJ VEIKLOS ISTVERTTNTMAS IR

ISORINIS VERTINIMAS



7. {sivertinirnas ir i5orinis veftinimas vykdornas Siose srityse: ugdyrno pasiekirnai ir
palanga, ugdymo organizavirnas, ugdymo aplinka, lyderyste ir vadyba. Jos veftinamos pagal

Metodikos 2 priede pateikt4 Nefonnaliojo vaikq Svietirno teikejq veiklos kokybes rodikliq
lsivertinirno ir iSorinio vertinimo rezultatq formq.

8. NVS teikejams veiklos isivertinirnqrekomenduojarna atlikti kasmet pagal Metodikos 2

priede pateiktq fonnq.
9. I5orini NVS teikejq vertinim4 rekomenduojarna vykdyti po lsivertinimo, remiantis

Metodikos 2 prredu, ir ne rediau kaip kas 5-eri metai.
10. Pirm4 kar14 NVS teikejq i5orini vertinimq sifiloma atlikti pagal visus Metodikos 2

priede nurodytus kokybes rodiklius. Verlinant pakarlotinai, gali bfiti atliekarnas vienos ar keliq
sridiq iSorinis veftinimas ar vertinamapagal tikslingai pasirinktus rodiklius.

I 1. I5oriniam vertinimui atlikti savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija
(dalyviq susirinkirnas) ar jos lgaliota institucija:

1 f .i. pasirengia NVS teikejq i5orinio vertinirno planq;
i 1.2. NVS teikejarns verlinti i5 savivaldybes specialistq, NVS konsultantq, Svietimo istaigq

atstovq sudaro 3-5 nariq i5orinio vertinimo grupQ (toliau - Vertinimo grupe), kurioje maZiausiai
vienas narys (grupds vadovas) yra i5ores vertintojas, igrjqs NVS kokybes veftinimo kompetencijq
NVS vertintojq niokymuose. Grupes vadovas atsako uZ funkcijq tarp Vertinirno grupes nariq
paskirstym4 iSorinio vertinirno rezultatq ir i5vadq pateikimq. Rekomenduojama, kad vertinant
mokyklas, vykdandias fonnalqji Svietim4 papildandio ugdyrno progralnas, Vertinirno grupeje bltq
asmenys, turintys vertinamos NVS prograrnos krypties iSsilavinim4

11.3. paskiria asmen[, kuris atlieka iSorinio vertinimo koordinatoriaus funkcij4. Paskirtas
asmuo ne veliau kaip prieS 10 darbo dienq iki i5orinio vefiinimo pradZios Vertinirno grupes nariarns
elektroniniu pa5tu i5siundia verlinarno NVS tiekejo parengt4 isivertinirno medLiaga" derina
vertinamojo vizito laikq darbo s4lygas, padeda organizuoti susitikimus su atrinktornis grupemis ir
pan. Sis asmuo gali bfiti ir Vertinimo grupes nariu, t. y. atlikti tiek i5ores vertinimo koordinatoriaus,
tiek Vertinimo grupes nario funkcijas;

1 I .4. NVS teikejq, kuriq veiklos kokybe ivertinta, sqraS4 ir kiekvieno NVS teikejo kokybes
veftinimo i5vadas pagal Metodikos 4 priedq per 10 darbo dienq pateikia Lietuvos mokiniq
neformaliojo Svietirno centrui, kuris Siq infonnacij 4 skelbia SVIS.

12. Vykdydarni i5orini vertinirnq Vertinimo grupes nariai, vadovaudamiesi Metodikos 3

priede nustatytais Neformaliojo vaikq Svietimo veiklos kokybes iSores vertinimo etikos principais:
12.1. analizuoja NVS teikejo [sivertinimo medZiagq;
12.2. dalyvauja i5orinio vertinirno vizite NVS teike3o lstaigoje. Rekomenduojamas vizito

laikas 1-2 dienos;
12.3. NVS kokybes i5orinio vertinirno rezultatus fiksuoja Metodikos 2 priede nustatytoje

formoje ir su projektu supaZindina NVS teikejq;
12.4. per l0 darbo dienq po vizito pabaigos NVS teite.iui ir savininko teises ir pareigas

igyvendinandiai institucijai (dalyviq susirinkirnui) ar jos [galiotai institucijai pateikia uZpildyt4
Metodikos 2 prieda, nefbnlaliojo Svietimo teikejo kokybes veftinimo iSvad4 parengt4 pagal
Metodikos 4 pried4 ir pateikia siilynus NVS teteiui NVS kokybei gerinti; jei reikia - siilo
savininko teises ir pareigas igyvendinandiai institucijai (dalyviq susirinkimui) ar jos igaliotai
institucijai numatyti pagalbos priernones, padesiandias NVS teikejui gerinti veiklos kokybq.

13. I5orinio veftinimo metu analizuojarni NVS teikejq isivertinirno ir kiti pateikti
dokumentai, vykdomi pokalbiai su vaikais, tevais (globejais, r[pintojais), mokytojais, vadovais.
Ugdymo proceso stebejimas rekomenduojamas tuo atveju, jei Vertinirno grupes i5vados nesutampa
su istaigos NVS veiklos [sivertinirno i5vadomis. Sprendimq de1 ugdyrno proceso stebejirno priirna
Verlinimo grupe. Ugdymo proceso stebejimo metu surinkti duomenys fiksuojami protokole,
nurodant stebejimo tiksl4 ir rezultatus (i5vadas).

14. NVS teikejas viesai skelbia infonnacij4 apie atlikt4 i5orini vertinirn4 NVS teikejo
kokybes vertinimo i5vadas pagal Metodikos 4 pried4 taip pat planuoja ir lgyvendina priemones
NVS kokybei gerinti.
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15. NVS teikejas, kurio savininke (viena i5 dalininkq) nera valstybd ar savivaldybe, i NVS
teikejq i5orinio vertinirno planq gali buti ltraukiamas savivaldybes, kurioje jis veikia, sifilyrnu arba
savininko pra5ymu.

16. Duornenis apie NVS teikejq kokybes i5orini vertinirn4 analizuoja Lietuvos n-rokiniq
nefonlaliojo Svietimo centras. Rerniantis Siais duornenimis, planuojarni ir finansuojami mokynai,
kompetencijos tobulinimo projektai tiems NVS teikejams, kuriq veikla ivertinta ir nurodytos NVS
kokybes sritys, rodikliai, kuriuos noretq tobulinti; NVS teikejai, kuriq veiklos kokybes rodikliai
[vertinti auk5tu lygiu, kviediarni dalytis ger4ja patifiimi su kitais NVS teikejais.

17. Esant poreikiui, NVS kokybes bfiklei, kaitos tendencijorns ir galimoms intervencijoms
numatyti planuojarni ir atliekarni nacionaliniai NVS srities tyrirnai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUSTATOS

18. Mokyrnai asrnenirns, siekiantiems ig).ti NVS i5orinio vefiinimo kompetencijq,
finansuojami Europos Sqjungos strukt[riniq fondq le5omis ir valstybes biudZeto leSomis.

19. NVS teikejq iSorinio vertinimo i5laidas finansuoja savininkas, savininko teises ir
pareigas igyvendinanti institucija (dalyviq susirinkirnas), Sios iSlaidos gali blti finansuojamos ir kitq
teises aktq ar susitarirnq nustatyta tvarka.



Neformaliojo vaikq Svietimo ir jo teikejq
veiklos kokybes uZtikrinimo metodikos
I priedas

sAVrvALDyBrU NEFORMALTOJO VAIKU sVrnrrVro RODTKLTAI

Eit.
Nr.

Neformaliojo vaikg
Svietimo rodiklio

pavadinimas

NVS
rodiklio
paskirtis

Rodiklio skaidiavimo
apraSymas

Rodiklio
duomenq

Saltinis

1. Tikslinemis valstybes
neformaliojo vaikq
Svietimo (toliau - I.i VS)
le5omis pasinaudoj andiq
mokiniq procentas

Prieinamumo Mokiniq, gaunandiq NVS tikslines
valstybes le5as, procentas nuo
bendro savivaldybeje pagal
bendroj o ugdymo programas
besimokandiu mokiniu skaidiaus

Mokiniq
registras
(toliau -
MR)

2. Savivaldybds le5omis
finansuojamose NVS
programose
dalyvaujandiqmokiniq
procentas

Prieinamumo Mokiniq dalyvauj andiq NVS
pro gramose, finansuoj amos e

savivaldybes leSomis, procentas
nuo bendro visq savivaldybeje
pagal bendrojo ugdymo programas
besimokandiu mokiniu skaidiaus

MR

J. Bendrojo ugdyno
mokyklqvykdomas NVS
programas lankandiq
mokiniq procentas

Prieinamumo Mokiniq, lankandiq bendrojo
ugdymo mokyklq vykdomas NVS
programas, procentas nuo bendro
visq savivaldybeje pagal bendrojo
ugdyno programas besimokandiq
mokiniu skaidiaus

MR

4. Formalqji Svietimq
papildandio ugdymo
(toliau - FSPU)
programose
dalyvaujandiq mokiniq
procentas

Prieinamumo MokinirS dalyvaujandiq FSPU
programose, procentas nuo bendro
visq savivaldybeje pagal bendrojo
ugdymo programas besimokandiq
mokiniq skaidiaus

MR

5. FSPU program4baigusiq
mokiniq procentas

Kokybes Vis4 FSPU program4 baigusiq
mokiniq procentas nuo bendro
mokiniq, besimokandiq pagal f SPU
programas, savivaldybei e skaidiaus

MR

6. NVS PU
progfalnose
dalyvauj andiq rnokiniq
procentas pagal klases :

1-4,
5-8,
9-12.

irF Prieinamumo NVS ir FSPU programose
dalyvaujandiq 1-4, 5-8, 9-12
klasiq rnokiniq procentas nuo visq
NvS ir FSPU programas
savivaldybej e lankandiq mokiniq
skaidiaus

MR

7. MokinitS turindiq
specialiqjq ugdymosi
poreikiq ir dalyvaujandiq
twS ir rSpu
programose, procentas

Prieinamumo Mokinir5 turindiq specialiqjq
ugdymosi poreikiq ir dalyvauj andiq
mzS ir rSPu programose,
procentas nuo bendro savivaldybej e
besimokandiq mokiniq, turindiq
specialiqjq ugdymosi poreikiq,
skaidiaus

MR

8. Savivaldybes NVS ir Prieinamumo Visos savivaldybes NVS ir PSPU MR,



FSPU 1e5os ugdymo
reikmems, tenkandios
vienam savivaldybes
rnokiniui

skiriamq le5q ir mokiniq,
besimokandiq pagal bendrojo
ugdymo programas, santykis

Savivaldy
birt
apklausa

9. Mokiniq, dalyvawsiq
vasaros stovyklose,
procentas

Prieinamumo MokinirS dalyvavusiq vasaros
stovyklose, procentas nuo visq
savivaldybej e besimokandiq
mokiniq skaidiaus

Savivaldy
biq
apklausa

10 Mokiniq, 
"dalyvauj 

andiq
NVS ir FSPU
progralnose, iSskyrus
muzikos ir sporto
krypties programas,
procentas

[vairoves Mokiniq, dalyvauj andiq kitrl
krypdiq, nei muzikos ir sporto
NVS ir FSPU programose,
procentas nuo visq krypdirt NVS ir
FSPU programas savivaldybej e
lankandiq mokiniu skaidiaus

MR

11 Bendras xVS ir FSPU
programq krypdiq
skaidius savivaldybes

isteigtose NVS
rnokyklose

[vairoves Skaidiuojamas NVS ir FSPU
programq krypdiq skaidius NVS
mokyklose, kuriq savininko teises
ir pareigas igyvendina savivaldybe

Kvalifikac
uos
tobulinimo
plogramq
ir renginiq
registras
(toliau -
KTPRR)

12 NVS ir FSPU programq,
vykdornq bet kurio
Svietirno teikejo
savivaldybeje, krypdiq
skaidius

{vairoves Skaidiuojamas bendras NVS ir
FSPU programq krypdiq skaidius
savivaldybeje

KTPRR

13 Savivaldybiq, kuriose
veftinarna NVS kokybe,
skaidius

Kokybes Rodiklio reik5me 1, jei
savivaldybeje veikia NVS kokybes
uZtikrinirno mechanizmai

Svietirno
valdymo
infonnaci
nd sistema

2
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Nefonnaliojo vaikq Svietirno ir jo teikejq
veiklos kokybes uZtikrinirno rnetodikos
3 priedas

NEFORMALTOJO VArKU sVrnilvro KOKYBES
rSonps vERTTNToJTJ ETrKos pRrNCrpAr

l. I5ores vertintojai savo pareigas atlieka sqZiningai, savo veftinirnus grindLia faktais, vengia
nepagristo faktq interpretavimo.

2. I5ords vertintojai nesali5ki ir objektyr,us, jq vertinitro ataskaitoje pateikiarnos tiek
stipriosios, tiek silpnosios vertinamo NVS teikejo pusds.

3. I5ores vertintojai nera ugdyno proceso dalyviai.
4. I5ores vertintojq priimti, uZfiksuoti ir ataskaitoje pateikti vertinirnai priirnani kolektyviai,

bendrai susitarus, neiSskiriant kurio nors vieno nario nuomones.
5. I5ores vertintojai i5laiko pagarbq Zmogui ir jo pasirinkimams religiniais, rasiniais,

nacionaliniais, socialines.padeties ir kitais pana5iais klausirnais; ruiiluiko lluo savo nuomones rei5kilro
viesai apie konkrediq NVS teikejq isorinio virtinirno eigq ir rezultatus.

6. I5ores verlintojai vengia vie5q ir privadiq interesq konflikto, neatstovauja savo, savo
Seimos, girninaidiq, draugq ir kitq asmenq interesams, vertindarni konkretq NVS teikej4. Jei del i5ores
vertintojq ir verlinamo NVS teikejo buvusiq ar esamq veiklq galimas interesq konflikias, jie privalo
nurodyti savo ir asrlenq, susijusiq su jais santuokos, afiirnosios girninystes ry5iais, interesus ir atvejus.

7. I5ores vertintojai pinniausia paiso vertinalno NVS teikejo interesq ir stengiasi surnaZi,ti
iSorinio verlinirno proceso sukeliarn4 itampq.

8. I5ores vertintojai saugo visq duornenq konfidencialumq o visq veftinimo metu gautq
medliagq ir infonnacij4 naudoja tik vertinirno tikslais ir neskleidLia jos 1ei vertinalro NVS teit<e;o
atstovams, nei kitiems suinteresuotiems asmenims.

9. I5ores verlintojai negali priirnti dovanq ir kitokiq prielankurno Zenklq ar paslaugq, jeigu tai
daroma siekiant paveikti iSorinio verlinimo rezultatus.

Pastaba. Etikos principq laikymasis privalornas visiems iSores vertinirno grupes nariams.



Neformaliojo vaikq Svietimo ir jo teikejq
veiklos kokybes uZtikrinimo metodikos
4 priedas

NEFORMALIOJO VAIKU SVMTWTO TEIKEJO KOKYBES VERTINIMO
ISVADA

(visas Svietimo teikejo pavadinimas)

Stiprieji veiklos rodikliai ir I ar jq aspektai Tobulintini veiklos rodikliai ir / ar jg
aspektai

1 1

2. 2.

aJ. J.

4.

5.


